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«Forze di Polizia”
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Il percorso politico del ‘Decreto
Forze di Polizia’ non si & finalizzato
enon é stato portato in Consiglio dei
Ministri. Tuttavia, le norme previste
al suo intermo sono state traslate
in due provvedimenti legislativi -
un Disegno di Legge e un Decreto
Legge - in cui rientrano anche altre
disposizioni relative alla sicurezza
e oggetto dell'attuale dibattito
politico.

Proprio in questo nuovo decreto
legge, che diventera effettivo prima
del disegno di legge, passeranno le
norme riguardanti i concorsi. Va da
sé, quindi, che con l'inserimento di
talinorme, le procedure semplificate
previste per la fase transitoria del
riordino delle carriere per I'accesso
alruolo dei Sovrintendenti e al ruolo
degli Ispettori verranno prorogate
fino al 2029. Cosi come dovrebbero
trovare posto nel provvedimento le
norme relative ai concorsi da SUPS
e per gli scorrimenti. Nei prossimi
giorni incontreremo nuovamente il
Capo della Polizia, Vittorio Pisani,
per ulteriori approfondimenti.
Altrettanto fondamentale & la
convocazione, da parte della
Presidenzadel Consiglio dei Ministri,
di lunedi 26 gennaio a Palazzo
Vidoni per aprire ufficialmente il

C Le norme del
Decreto Forze
di Polizia sono state
traslate in un Dise-
gno di Legge ein un

Decreto Legge , ,

tavolo per il rinnovo del contratto
collettivo di lavoro, questa volta
prima della scadenza della
vigenza.

Ricordiamo che le risorse sono gia
state stanziate e I'auspicio € non solo
di riuscire a chiudere celermente
ma anche di poter compensare e
remunerare tutte quelle indennita
che nei precedenti contratti non
sono state prese in considerazione.
Senza ombra di dubbio, un altro
grande impegno, per il quale ci
stiamo impegnando attivamente
gia dallanno scorso, riguarda i
Giochi Olimpici Invernali di
Milano Cortina 2026. Nei giomi
scorsi, infatti, si € tenuto 'incontro
in merito all'organizzazione dei
servizi per le prossime Olimpiadiele
Paralimpiadi invernali. A presiedere
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la riunione € stato il Capo Segreteria
del Dipartimento, Prefetto, Diego
Parente, alla presenza dei dirigenti
di tutti i settori coinvolti nei servizi
nei siti olimpici. Per questo evento,
come fatto gia in passato per altre
grandi manifestazioni, metteremo
a disposizione 1'SOS SAP con un
numero - sempre raggiungibile - che
potra essere contattato in caso di
necessita.

Sono molte le tematiche che
vedranno impegnato i nostro
Sindacato nelle prossime settimane
e non manchera ovviamente il
confronto con tutte le nostre
articolazioni e strutture territoriali,
grazie alle quali coglieremo le
indicazioni piu sentite, urgenti e
necessarie per il personale.
Stefano Paoloni

ORGANO UFFICIALE DELLA
SEGRETERIA GENERALE SAP
Reg. Tribunale di Roma n° 98 del

21 Febbraio
Direttore Politico Direttore Responsabile Stefano Paoloni
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OLIMPIADI MILANO-CORTINA: ESITO INCONTRO CON IL DIPARTIMENTO

I1 20 gennaio si & svolto presso il Dipartimento della P.S. I'incontro sull'organizza-

zione dei servizi per le olimpiadi e le paralimpiadi invernali Milano-Cortina. La

. : riunione é stata presieduta dal Capo Segreteria del Dipartimento, Prefetto, Diego
!

Parente, alla presenza dei dirigenti di tutti i settori coinvolti nei servizi nei siti
{
.

N olimpici. Il SAP - insieme a Coisp Mosap, Fsp Polizia e Silp Cgil, in un comunicato
congiunto - ha segnalato una serie di criticita che sono state rappresentate dal
territorio e dal personale che dovra essere aggregato nelle otto province interessate

dai predetti servizi. Oltre ad avere rivendicato un apposito fondo per gli straordinari e richiesto una
gestione immediata delle criticita su alloggi, vitto, spostamenti e organizzazione, abbiamo segnalato
che nella provincia di Sondrio non sono stati previsti bagni chimici per le esigenze fisiologiche e, per-
tanto, abbiamo chiesto di verificare che anche nelle altre province siano state predisposte idonee solu-
zioni. Tra le urgenze segnalate, per quanto riguarda il personale in abiti civili, abbiamo chiesto che si
forniscano fondi per I'acquisto di abiti climaticamente idonei senza oneri per il personale in modo da
poter far fronte alle rigide temperature del posto mentre per il personale che effettuera servizi di scor-
ta, essendo impiegato con trattamento di ordine pubblico, che sia previsto un adeguato ristoro nei casi
di salto pasto. Per maggiori informazioni sul nostro sito & possibile leggere la nota congiunta.
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Oltre ai tradizionali compiti di sorveglianza
sanitaria, la recentissima conversione in leg-
ge del DL 159/2025 di aggiornamento del D.
Lgs.81/2008, in materia di Salute e Sicurezza
sul Lavoro, riconosce, tra l'altro, al medico
competente anche l'obbligo di promuovere at-
tivamente I'adesione agli screening oncologici
tra i lavoratori, integrando la prevenzione on-
cologica nei programmi di welfare aziendale.
Viene potenziato il ruolo centrale di questo
professionista attraverso un’azione concreta
aggiuntiva, non piu volontaria, legata a pro-
getti condivisi con la parte datoriale, ma con
lo specifico obiettivo di informare i lavoratori,
rafforzando il ruolo del Medico Competente
nella tutela della salute, con un focus partico-
lare sulla prevenzione dei tumori sul luogo di
lavoro, in linea con la tutela della salute pub-
blica e dei lavoratori. Sul nostro sito € possibile
leggere l'articolo completo a cura di Domenico
Della Porta, Docente Straordinario di Medici-
na del Lavoro.

CAUSE DI SERVIZIO

Il prossimo 16 febbraio prendera il via il 9°
corso per “Operatore di Polizia Scientifica”
destinato al personale del ruolo ordinario.
I1 percorso formativo si articolera in tre
fasi. I candidati che supereranno il corso
conseguiranno la qualifica di operatore di
Polizia Scientifica e saranno successiva-
mente assegnati alle sedi indicate nell'alle-
gato 2 della circolare, tenendo conto delle
preferenze espresse in domanda. Il termine
per la presentazione delle istanze é il 30
gennaio 2026. Sul nostro sito & possibile
visionare la circolare.

Sportello consulenze dedicato agli iscritti Sap

Tutti i giovedi dalle ore 09.00 alle ore 13.30

Tel. 06/4620051 email: causadiservizio@sap-nazionale.org
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