
 

Stiamo entrando nel vivo dei contenuti 
della prossima legge di bilancio. Ci tengo 
a ricordare che il SAP ha incontrato i 

principali partiti di maggioranza e opposizione 
- nonché il Ministro dell’Interno, Matteo 
Piantedosi, e il Sottosegretario al Ministero 
dell’Interno Nicola Molteni - per rappresentare 
le esigenze del personale del comparto 
sicurezza nella predisposizione della legge di 
bilancio. Questa attività ha fatto sì che 
venissero presentati numerosi emendamenti 
finalizzati a modificare il disegno di legge base. 

Dai partiti sono stati presentati circa 4500 
emendamenti di modifica alla manovra, ma solo 
414 sono stati segnalati per essere discussi con 
priorità in commissione bilancio, di questi 105 sono 
stati dichiarati inammissibili. 

Molti degli emendamenti che ci riguardano stanno proseguendo il loro iter ai fini di una definitiva valutazione. 

Dal vertice di maggioranza tenutosi nei giorni scorsi apprendiamo che si è discusso anche delle misure a favore delle forze 
dell’ordine.  Abbiamo ricevuto ampie rassicurazioni che l’aumento di tre mesi per accedere alla pensione verrà espunto 
dalla manovra.  Ora attendiamo di comprendere se saranno stanziate adeguate risorse anche per la previdenza dedicata, il 
pagamento degli straordinari arretrati, lo scorrimento delle graduatorie e l’area negoziale dirigenziale. 

È estremamente importante che oltre al turnover al 100% siano previste anche assunzioni straordinarie per colmare 
l’attuale carenza organica. Il ripianamento della forza è tra i problemi più sentiti in tutto il territorio nazionale: in queste 
settimane ho avuto modo di visitare molti uffici di polizia e la richiesta unanime è quella di ottenere un rinforzo di personale. 

Sono numerose le nostre strutture territoriali che negli ultimi mesi hanno organizzato iniziative pubbliche per 
sensibilizzare la comunità sulle difficoltà organizzative e funzionali dell’apparato della sicurezza con gli attuali organici. 
Solo in questi giorni sono stati diversi gli interventi delle nostre Segreteria Provinciali con pubbliche manifestazioni, 
incontri e comunicati a Frosinone, Carrara, La Spezia, Crema, Latina, Pavia e Ascoli Piceno. 

Abbiamo ancora qualche settimana davanti prima che la legge di bilancio venga trasmessa per l’approvazione alla prima 
delle due Camere. Si tratta, quindi, di giornate intense di attività per cercare di far sì che le nostre richieste trovino una 
definitiva collocazione all’interno del provvedimento normativo.

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Stefano Paoloni
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LEGGE 104: I BENEFICI ACCESSORI ALL’ASSISTENZA DELLE PERSONE 
DISABILI SONO FRAZIONABILI - LA RISPOSTA AL SAP


Recentemente abbiamo sottoposto all’Amministrazione 
un quesito riguardante l’applicazione del principio di 
alternanza tra caregiver familiari di persone con 
disabilità grave, alla luce delle recenti modifiche 
normative che hanno superato il criterio del “referente 
unico dell’assistenza”, anche sulla base dei chiarimenti 
forniti dall’INPS. In particolare, è stato chiesto come 
debbano essere modulati gli ulteriori benefici 
riconosciuti ai caregiver – quali l’esonero dal lavoro 
notturno e il trasferimento alla sede più vicina – quando 
più referenti assistenziali intendano avvalersene in 

modo alternato. Per maggiori informazioni è possibile consultare l'approfondimento pubblicato sul nostro sito.


CONVENZIONE FOLGARIASKI – STAGIONE INVERNALE  2025/2026

Il SAP ha rinnovato un’importante convenzione con Folgariaski Spa per la stagione invernale 2025/2026 
riservata ai propri iscritti.  Per tutti i dettagli relativi alle condizioni per ricevere le scontistiche skipass 
giornaliero sono riportati online sul nostro sito.





CONGEDO E RIPOSO SOLIDALE MEDIANTE IL SISTEMA INFORMATIVO 
CENTRALIZZATO DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA N. 57-2022


Sul nostro sito è possibile consultare la nota 
della Direzione Centrale per gli Affari Generali e 
le Politiche del Personale della Polizia di Stato, 
avente per oggetto: “Congedo e riposo solidale 
mediante sistema informativo centralizzato” con 
la quale si trasmette il calendario relativo 
all’anno 2026 (all.2). Nella nota vengono definite 
le date di apertura e chiusura delle tre fasi in cui 
è strutturata l’operatività del predetto sistema 
nella modalità indiretta, correlate rispettivamente 
alle seguenti operazioni: inserimento delle 

richieste; inserimento delle cessioni; procedura di assegnazione.
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https://sap-nazionale.org/uncategorized/convenzione-con-vittoria-assicurazioni-per-gli-iscritti-sap/
https://sap-nazionale.org/news/legge-104-richiesta-di-chiarimenti-sullalternanza-dellassistenza-e-accesso-ai-benefici-per-i-cargiver-la-risposta-dellamministrazione/
https://sap-nazionale.org/news/convenzione-folgariaski-stagione-invernale-2025-2026/



