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CORSO DI FORMAZIONE PER DATORI DI LAVORO (ACCORDO STATO – REGIONI 17 APRILE 2025)

SOGGETTO FORMATORE: Ministero dell’Interno.

MODALITA’ DI EROGAZIONE: e-learning.

RISCHIO AZIENDALE: Medio.

Progetto formativo

Obiettivi: fornire ai datori di lavoro gli strumenti conoscitivi e operativi per adempiere ai propri obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in conformità al nuovo
Accordo del 17 Aprile 2025. La trattazione delle tematiche dovrà tener conto delle particolari esigenze connesse al servizio espletato o alle peculiarità organizzative, richiamate
dall’articolo, 1 comma 2, del DM 127 del 21 agosto 2019.
Articolazione didattica: il corso si articola in 4 moduli didattici, per un totale di 16 ore.

Modulo Titolo Obiettivi Formativi Contenuti del modulo Docente
1

Giuridico –
normativo 
(6 ore)

· Far acquisire le
conoscenze e le
competenze per
esercitare il ruolo di
datore di lavoro.

· Far conoscere gli
obblighi, le
responsabilità penali,
civili ed amministrative.

· Illustrare il sistema
istituzionale della
prevenzione e il ruolo
degli organi di vigilanza.

Il sistema legislativo in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori.
Identificazione e ruolo del datore di
lavoro nel sistema prevenzionistico.

Dirigente Superiore della P.S. Dr.  Eustachio Maurizio
Casamassima

2 ore

Obblighi e responsabilità (civili, penali,
amministrativi).
Delega di funzioni.

Prof. Paolo Pascucci
1 ora

Prevenzione della violenza e delle
molestie (ILO C190).

Direttore Tecnico Superiore Psicologo della P.S. Dr.ssa Ludovica
Moschini 1ora

Inclusione dei lavoratori disabili. Prof. Andrea Magrini
1 ora

Sistema istituzionale: ASL, INL, VVF,
INAIL e procedure ispettive.

Dirigente Superiore Medico della P.S. Dr. Giovanni Conte
1 ora



2

degli organi di vigilanza.

INAIL e procedure ispettive.
Dirigente Superiore Medico della P.S. Dr. Giovanni Conte

1 ora

2 

Organizzazione e
gestione della SSL
(4 ore)

· Far acquisire competenze
per organizzare e gestire
il sistema di prevenzione
e protezione aziendale.

Misure organizzative e gestionali (artt. 15
e 30 ex DLgs 81/08).
Gestione del rischio interferenze e
DUVRI. 
Emergenze, primo soccorso, appalti,
riunioni.

Prof. Paolo Pascucci
2 ore

Sorveglianza Sanitaria.
Informazione, formazione, consultazione.
Rischi nel comparto pubblico: MMC,
VDT, stress lavoro - correlato.
Sorveglianza sanitaria e rapporto con il
medico competente.

Primo Dirigente Medico della P.S. Dr. Marco Michelazzi 
1 ora

Costi della non sicurezza e benefici della
prevenzione.
Strumenti di comunicazione. 

Prof. Giovanni Delogu
1 ora

3

Individuazione e
valutazione dei
rischi 
(2 ore)

· Fornire strumenti per
analizzare, individuare e
valutare i rischi presenti
nel contesto lavorativo.

Processo e metodi di valutazione dei
rischi. 
Classificazione dei rischi: specifici,
trasversali, organizzativi.
Matrici di rischio e checklist.
Vigilanza sull’applicazione delle
procedure. 

Dirigente Superiore Medico della P.S. Dr. Giovanni Conte
2 ore

4

Comunicazione e
formazione (4 ore)

· Sviluppare competenze
comunicative e formative
per promuovere la
sicurezza sul lavoro.

Comunicazione efficace. Direttore Tecnico Superiore Psicologo della P.S.
Dr.ssa Ludovica Moschini 1 ora

Consultazione e partecipazione dei
lavoratori e RLS.

Primo Dirigente della P.S. Dr.ssa Manuela Iaione
0,5 ora

Formazione interna e valutazione
dell’efficacia.

Prof. Paolo Pascucci
1 ora

Cultura della sicurezza, motivazione,
leadership.
Riconoscere e gestire il disagio
lavorativo.

Direttore Tecnico Superiore Psicologo della P.S.
Dr.ssa Ludovica Moschini 1,5 ora
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