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In Questura almperia mancano funzionari e ispettori: “Per il Ministero siamo da serie C”
Pompieri,soffronoidistaccamentidiSanremoe Ventimiglia: “Carenzadipersonale al 30%"

Poliziotti e vigili del fuoco
Ilpersonale e ridotto all'osso

MATTIAMANGRAVITI

IMPERIA
olizia e vigili del fuo-
co fanno i conti,
nell'imperiese, con
una cronica carenza
di personale che siriflette sul-
laqualita deiservizi disoccor-
so, sempre pitl aggrappati al-
la forza di volonta e al sacrifi-
cio deglioperatori.

Polizia

«Mancano funzionari eispetto-
ri-spiegalvo Semeria, segreta-
rio provinciale del Sap - Ad
esempio, da aprile scorso in
Questura, a Imperia, manca il
dirigente  dell’anticrimine.
Molti funzionari sono costret-
ti aricoprire un doppio incari-
co, con tutte le conseguenze
del caso in termini di carico di
lavoro. Per quanto riguarda
gliispettori, nemancano alme-

no 20 in provincia di Imperia.
Con i concorsi pubblici non si
riesconoasoddisfare le esigen-
ze. InItalia, in Polizia, manca-
no circa9mila unita. Eun pro-
blema che nasce dalla legge
Madia che non ha permesso il
turnover al 100%. Il governo
ci ha dato una grossa mano

per ripristinarlo, ma non ba-
sta. Restano infatti due grandi
problemi darisolvere: il nume-
ro massiccio di prepensiona-
menti e la limitata ricettivita
degli istituti di istruzione, in-
cautamente ridimensionatide-
pauperando un patrimonio
fondamentale perla formazio-
ne degli operatori della Poli-
zia di Stato. Prima del 2029,
dai dati in nostro possesso,
nonriusciremoa colmare que-
ste lacune. Fortunatamente
'impegno non manca, i colle-
ghi lavorano senza sosta, con
continui straordinari, pagati 8
euroall’ora. Quelladi diImpe-
ria, purtroppo, & vista dal Mini-

stero come una Questuradi se-
rie C, peccato che i problemi
sianodi serie A. Dalla crimina-
lita organizzata, profonda-
mente radicata sul territorio,
all’emergenza immigrazione.
I respingimenti alla frontiera
sono giornalieri. C’é lanecessi-
ta di un cpr in Liguria, perché
il personale é costretto ad ac-
compagnare i migrantinei cpr
di Sicilia, Sardegna, Puglia,
Friuli. E ancora i reati da codi-
ce rosso, in costante aumento.
Eun’emergenza continua.
Vigilidel Fuoco

«In provincia di Imperia do-
vremmo essere 128 caschine-
ri e 65 capi squadra. Ad oggi
siamo un centinaio scarso di
caschi blu e una cinquantina
scarsadi capi squadra-spiega-
no Luca Napoli, Fp Cgil, e Ful-

vio Brezzo, Fns Cisl - Le pro-
blematiche principali riguar-
danoidistaccamentidi Sanre-
mo e Ventimiglia. Sanremo &
considerata una Sd5, catego-
ria massima per il distacca-
mento. Dovrebbe poter conta-
re su un organico trale9 e le
10 unita fisse, invece sono 7.
Questo si traduce, nel servi-
zioordinario, con una parten-
za in meno. Per fare un esem-
pio, se c’@ un incendio non
possiamo uscire con autobot-
te e autoscala. Se si perde un
fungaiolo a Triora e parte una
squadra da Sanremo, che de-
ve essere composta da alme-
no cinque operatori, restiamo
insede condue. Per un ulterio-
reinterventodobbiamo aspet-
tarel'arrivo dei colleghidilm-
peria con ritardi inevitabili
sulservizio. La carenzadi per-
sonale & pari al 30%. A Venti-
miglia, che & una Sd3, sono in
5. In sostanza, ad ogni inter-
vento la sede resta scoperta.
Abbiamo chiesto al Ministero
diadeguare Sanremoalla pro-
pria classificazione in termini
di personale e di portare il di-
staccamento di Ventimiglia
al livello Sd5. Sono decisioni
politiche che vanno inserite
nellalegge dibilancio. Abbia-
moavutogiadue incontricon
il Prefetto. Per quanto riguar-
da Imperia, sede centrale, so-
no in 13. Soffrono un pd me-
no, ma ¢’é comunque una ca-
renza di personale che si atte-
statrail 10 eil13%. I turniso-
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lIsindacato Sap
dellaPoliziadiStato
chiedeuncpr
inLiguria
“Personale
obbligato ad andare
sempre fuoriregione”

noda 12 ore, 8-20 e 20-8, ma
gli straordinari sono all’ordi-
nedel giorno. Bisogna, infine,
considerare anche la confor-
mazione del territorio impe-
riese, con tante valli interne
che per essere raggiunte ri-
chiedonoun tempo considere-
vole. Per questo e cosi impor-
tante avere tutto il personale
a disposizione. In caso di
un’alluvione, come capitato

Nellimperiese carenzadipersonalefino al 30% traivigilidel fuoco RUSCELLO

spesso negli ultimi anni, dob-
biamo chiedere il supporto di
personale proveniente da al-
tre sedi fuori provincia. Nelle
prime ore dell’emergenza sia-
mo costretti a scegliere dove
intervenire». —

InQuesturaalmperiamancanoispettoriefunzionari
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