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SERVE UN PIANO STRAORDINARIO SCUOLE
La situazione è divenuta strutturalmente critica tanto da 

avere ricadute significative sull’efficienza operativa e 
sulla qualità del servizio reso ai cittadini. Per questo motivo 
abbiamo scritto al Capo della Polizia una lettera per chiedere 
un intervento immediato, perché questa è una emergenza 
nazionale e come tale deve essere trattata. Non è più 
un’opzione operativa preferenziale ma ne va della sicurezza 
del nostro Paese.

	 Siamo arrivati a questa situazione principalmente 
per tre motivi: la chiusura delle scuole di polizia, la 
spending review ed il massiccio pensionamento del 
personale, insieme il combinato disposto di questi tre 
elementi ha prodotto l’attuale  situazione emergenziale. 
Per il contenimento dei costi sono stati chiuse almeno dieci 
scuole, poi per la spending review è stato prima bloccato e 
poi fortemente limitato il turn over e dalle 109.000 unità 
del 2010 siamo scesi nel 2018 a 96.000. Il pensionamento 
del 60 per cento del personale, nel decennio in corso, senza 
sostituzioni programmate ha ulteriormente aggravato la 
situazione già in sofferenza, riducendo la presenza in servizio di personale esperto ed operativo.

	 Tutto questo si è riverberato su turnazioni, ma ancor più gravemente sulla sicurezza del personale 
e sulla capacità di risposta alle emergenze e sul controllo del territorio. Queste sono le vere ragioni per 
cui moltissimi uffici soffrono una importante carenza di organica che costringe il personale a turni 
estenuati e talvolta anche a sospendere dei servizi e come spesso accede escono sul territorio meno auto e 
pattuglie.

	 Tutto questo accade perché la capienza dei nostri istituti di istruzione è insufficiente rispetto alle reali 
esigenze di arruolamento. Basti pensare che non riusciamo ad utilizzare tutte le risorse economiche che 
ci vengono messe a disposizione per le assunzioni e questo è a dir poco illogico…. Per non dire allucinante! 
	  
	 La carenza di capienza delle nostre scuole ricade anche sulla qualità della formazione ma anche sui 
corsi di secondo di livello necessari per gli avanzamenti di carriera. Nel corso degli ultimi due anni sono 
state ricercate soluzioni per aprire nuovi istituti ma i vari tentativi sono risultati vani.

	 Adesso è arrivato il momento, non più procrastinabile di assumere nuovi agenti e di investire in 
modo massiccio sulla formazione.

	 Questa oggi è una emergenza nazionale e come tale deve essere trattata, perchè da qui passa la 
sicurezza dei cittadini e del nostro Paese. Se non si interviene subito ed in modo strutturale ci vorrà, con 
l’attuale trend, oltre un decennio per portarci nuovamente a regime ma questo è un periodo troppo lungo 
per chiunque tenga all’Italia ed alle donne ed agli uomini che lavorano nel comparto sicurezza.

	 Le misure che si possono intraprendere sono molteplici, alcune anche facili altre certamente più 
complesse ma sia chiaro, si tratta di misure straordinarie che non possono più tardare, che devono 
essere prese adesso.

	 Tutto questo l’ho scritto al Capo della Polizia, su questo mi aspetto una risposta straordinaria, come 
avviene nelle emergenze, dove il tempo si annulla nella volontà di reagire e di intervenire.

Stefano Paoloni
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OLBIA, l’AUTOPSIA SCAGIONA IL TASER, PAOLONI: CHI HA 
PUNTATO IL DITO CAMBI LA SUA POSIZIONE
Dopo l’autopsia sul 57enne deceduto a Olbia, che ha escluso il Taser come 
causa del decesso, il SAP interviene con una dichiarazione del segretario 
generale Stefano Paoloni: “Chi ha strumentalizzato l’accaduto ora, se 
intellettualmente onesto, dovrebbe rivedere la propria posizione”.
Paoloni ribadisce che il Taser resta lo strumento più sicuro a disposizione delle 
forze di polizia per fermare soggetti violenti, riducendo i rischi di colluttazioni.

La Direzione Centrale per i Servizi di Ragioneria ha comunicato che, nel 
mese di settembre 2025, oltre alle indennità relative alle prestazioni di 
luglio 2025, saranno corrisposte le somme relative a :
1.Compenso per lavoro straordinario eccedente non ancora liquidato per 
le prestazioni rese nell’anno 2023;
2. Fondo per la valorizzazione di specifici programmi o il raggiungimento 
di qualificati obiettivi per le qualifiche di Vice Questore Aggiunto o di 
Vice Questore e qualifiche corrispondenti, periodo dal 1° gennaio al 31 

dicembre 2023; 
3. Adeguamento del trattamento economico del personale dirigente della Polizia di Stato (DPCM 4 luglio 

LIQUIDAZIONE COMPETENZE STIPENDIALI

PAOLO MAGRONE DA SEGRETARIO GENERALE SIULP DI MILANO PASSA AL SAP
Paolo Magrone, ex Segretario Generale SIULP di Milano, entra a far parte del 
SAP, riconoscendo in questo sindacato l’unico in grado di garantire una reale 
rappresentanza di tutti i colleghi.
Il SAP si distingue per serietà, trasparenza e impegno nella difesa dei lavoratori, 
mettendo al centro i colleghi e non i sindacalisti, come espresso nello slogan “Il SAP, il 
Sindacato per i Colleghi e non per i Sindacalisti”.

IMPONIBILITÀ SERVIZI DI MISSIONE
Il Dipartimento della P.S. con specifica nota ha ribadito che le indennità per 
servizi di missione all’estero sono esenti da imposizione fiscale, mentre per 
per le missioni nazionali è in via di predisposizione un intervento normativo 
per escludere il comparto sicurezza, per via della riservatezza di alcune 
tipologie di servizi, dalla imponibilità dei rimborsi e che comunque sono in 
fase avanzata alcune interlocuzione con istituti di credito per istituire carte di 
credito prepagate aziendali. Sul nostro sito internte www.sap-nazionale.org, 
abbiamo pubblicato al circolare ministeriale.


