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AREA NEGOZIALE DIRIGENTI
Nella mattinata odierna si è svolta 

la riunione per l’apertura dell’area 
negoziale dei Dirigenti relativa alle 
annualità 2021-2023, alla presenza dei 
Ministri Zangrillo (Funzione Pubblica), 
Piantedosi (Interno), Nordio ( Giustizia), 
Crosetto (Difesa) e Giorgetti (Economia).  
Area negoziale che ricordiamo riguarderà:
a) il trattamento accessorio:
b) le misure per incentivare l’efficienza del 
servizio;
c) il congedo ordinario, il congedo 
straordinario  o le licenze;
d) l’aspettativa per motivi di salute e di 
famiglia o l’aspettativa per infermità e per motivi privati;
e) i permessi brevi per esigenze personali;
f ) le aspettative i distacchi e i permessi sindacali;
g) il trattamento di missione e di trasferimento;
h) i criteri di massima per la formazione e l’aggiornamento professionale;
i) i criteri di massima per la gestione degli enti di assistenza del personale
Il SAP ha chiesto alla parte politica che vengano accelerate le procedure per la chiusura 
sia dell’annualità in argomento (2021-2023) sia quella precedente (2018-2020), adottando 
procedimenti semplificati per il riconoscimento forfettario diviso per annualità tenendo in 
debita considerazione i livelli di responsabilità dei Dirigenti. La celere chiusura dei contratti 
precedenti, ci si auspica possa consentire di aprire le procedure  relative alle annualità in 
corso (2024-2026) per la quale il SAP ha chiesto ai Ministri presenti di impegnarsi a reperire 
maggiori risorse nella prossima legge di bilancio per poter, finalmente, dare sostanziale 
perequazione alla parte accessoria al fine di riconoscere ai dirigenti il gravoso impegno 
assunto, partendo dall’introduzione dell’indennità di Autorità di P.S., nonché adeguando 
alcune indennità che il SAP ritiene attualmente inique per la categoria, come quella relativa 
alla Presenza Qualificata (Reperibilità) che attualmente corrisponde a poco più di 5 euro.  
Infine, Il SAP ha chiesto ai rappresentati del Governo l’apertura immediata del tavolo per la 
c.d. “Previdenza Dedicata”, impegno non più rinviabile, nonché la separazione dei Comparti 
Difesa-Sicurezza in quanto le evidenti differenze dei compiti istituzionali, rendono oltremodo 
difficoltose le procedure tese al rispetto del principio di equiordinazione e conseguentemente 
al riconoscimento di indennità da abbinare ad attività operative differenti.  Già convocata per 
martedì prossimo al Ministero della Funzione Pubblica la riunione tecnica per il proseguo 
delle procedure negoziali. Stefano Paoloni

APERTO ANCHE IL TRIENNO 2021-2023
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PUNTI DI FORZA E CRITICITÀ SULLO SCHEMA DI DECRETO 
INDENNITÀ SERVIZI AUTOSTRADALI – LE NOSTRE OSSERVAZIONI
In merito allo schema di decreto relativo alle indennità per i servizi autostradali, 
abbiamo espresso il nostro apprezzamento per l’aumento degli importi 
previsti e per l’eliminazione dell’obbligo di raggiungimento dei livelli di 
copertura, riconoscendo così la gravosità e il rischio elevato dei servizi svolti 
in ambito autostradale.

Il Capo della Polizia- Direttore Generale della Pubblica Sicurezza ha gia’ 
autorizzato nel limite delle risorse disponibili il pagamento del restante 
straordinario eccedente riferibile all’anno 2023 . Cosi’ in una nota il 
Dipartimento della Pubblica Sicurezza In riferimento ad alcune agenzie 
di stampa inerenti al mancato pagamento degli straordinari arretrati ai 
poliziotti 

DOPO IL NOSTRO INTERVENTO IL CAPO POLIZIA HA AUTORIZZATO 
PAGAMENTO DELLO STRAORDINARIO ECCEDENTE ANNO 2023

PERSISTENTI CRITICITÀ SUL BUONO VESTIARIO. RICHIESTA DI CHIARIMENTI.
La nostra Organizzazione Sindacale ha segnalato una grave criticità nei 
concorsi pubblici per 1.500 allievi vice ispettori (bando del 27 marzo 2025) 
e 4.617 allievi agenti (bando del 22 aprile 2025) della Polizia di Stato. Le 
prove scritte sono state fissate in concomitanza con gli esami di maturità, 
impedendo di fatto la partecipazione dei diplomandi, nonostante i bandi 
ne prevedano l’ammissione. Una scelta che lede il principio di parità di 
accesso e crea disparità rispetto ad analoghi concorsi nei Carabinieri e 
nella Guardia di Finanza, dove il diploma è richiesto entro l’anno solare.

Chiediamo un intervento urgente per ricalendarizzare le prove e l’adozione di criteri uniformi e coerenti per 
l’accesso ai concorsi nelle forze di polizia.

17° CORSO VICE ISPETTORI: MANCATO PAGAMENTO DEL FESI 
2024 – ABBIAMO SCRITTO AL DIPARTIMENTO
Con nota odierna, abbiamo segnalato una grave anomalia nel trattamento 
economico dei frequentatori del 17° Corso di formazione per Vice Ispettori 
della Polizia di Stato, svoltosi dal 30 giugno 2023 al 29 dicembre 2024 presso 
gli istituti di Nettuno e Spoleto.
È stato, infatti, riscontrato il mancato versamento di una parte del Fondo per 
l’Efficienza dei Servizi Istituzionali (FESI) 2024 spettante ai colleghi, nonostante 
l’impegno costante e la piena partecipazione alle attività formative e operative 
previste. Abbiamo, pertanto, chiesto con urgenza un immediato intervento da parte dell’Amministrazione per 
sanare il disguido e garantire il giusto riconoscimento economico al personale coinvolto.


