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<<0rganico ridotto all’'osso>>
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11 Sap: «Rimini citta difficile e pericolosa
E il nostro organico é ridotto all'osso»

|l segretario provinciale Giglia: «Per l'estate solo 76 unita e resteranno due mesi. E inaccettabile
Conipensionamenti perderemo ben 90 agentiin due anni. Serve una soluzione strutturale>>
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«Nessun potenziamento d’or-
ganico, nessun rinforzo stabile,
ma solo un palliativo estivo.
Tutto questo é inaccettabile in
un territorio, come quello della
Riviera, dove le criticita d’ordi-
ne pubblico sono spesso simili
a quelle delle metropoli». Sal-
vatore Giglia, segretario pro-
vinciale del Sap (il Sindacato
autonomo di polizia), critica
duramente il piano di potenzia-
mento del Dipartimento della
Pubblica Sicurezza «che non
prevede I'assegnazione di nuo-
vi agenti in via permanente al-
la provincia di Rimini».

E i numeri sono li a dimostrar-

lo. Sia per quanto riguarda
I'aspetto della pianta organica,
che quello del contingente esti-
vo. «A copertura della stagione
balneare - stigmatizza Giglia -,
arriveranno 76 unita, suddivi-
se tra Questura, Polizia strada-
le e Ferroviaria: 4 in meno del-
lo scorso anno. Ma non solo,
questi rinforzi saranno operati-
vi solo dal primo luglio al pri-
mo settembre, e non da meta
giugno a meta settembre come,
secondo noi, sarebbe stato pitt
opportuno fare. E come acca-
deva negli anni ‘90 quando, tra
I'altro, di rinforzi di polizia ne
arrivavano 150. Non dimenti-
chiamo, infatti, che Rimini, nel
periodo estivo, sale da 150mila

abitanti a circa un milione, con
tutto quello che ne consegue in
termini di sicurezza. Ecco per-
ché riteniamo questo interven-
to temporaneo, sicuramente
utile ma assolutamente insuffi-
ciente a colmare le gravi caren-
ze strutturali di organico che da
anni denunciamo».

<«Servono rinforzi stabili>

Due, quindi, le problematiche
contestate dal Sap che, peral-
tro, erano gia state evidenziate
da un altro sindacato di polizia,
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il Siulp («I rinforzi — aveva la-
mentato la segretaria Monica
Staurenghi - devono diventare
strutturali e duraturi e quelli
estivi non possono essere limi-
tati a soli due mesi»), e ricorda-
te dallo stesso prefetto, Giusep-
pina Cassone quando aveva
sollecitato il ministero «a pro-
cedere celermente con i poten-
ziamenti estivi: dal 15 giugno a
meta settembre»,

«Rimini — sottolinea Giglia - &
una provincia con una presen-
za turistica imponente e un li-
vello di pressione operativa che
non si esaurisce in tre mesi
all’anno. E dove le esigenze di
sicurezza non possono essere
affrontate con misure stagiona-
li, senza un rafforzamento sta-
bile degli organici. A fronte di
tutto questo, dunque, & grave
constatare come Rimini, nono-
stante sia stata oggetto di invio
di personale negli anni passati,
ora sia stata completamente
ignorata nella distribuzione na-
zionale del personale: nessuna
nuova assegnazione definitiva,

nessun potenziamento reale».

| pensionamenti

E tutto questo a fronte di una
perdita di personale, nelle va-
rie specialita che, solo in pen-
sionamenti, tocchera le 60 uni-
ta nei prossimi due anni. Senza
considerare le 30 uscite gia av-
venute nel 2024,

«Nel 2025 e nel 2026 nel Ri-
minese - osserva il segretario
del Sap — avremo una trentina
di pensionamenti ’anno. Che
determineranno un calo d'or-
ganico di novanta unita com-
plessive, se consideriamo an-
che il dato del 2024». E i conti
sono presto fatti: «Se non ci sa-
ranno correttivi — lamenta Gi-
glia -, dalle circa 400 unita at-
tualmente operative, il prossi-
mo anno scenderemo alle circa
310-330. Per una situazione
che rischia cosi, di diventare in-
sostenibile. In molte articola-
zioni si opera gia oggi sottoil li-
vello minimo, con turni sempre
piu difficili da coprire».

E il risultato della “spending
review” portata avanti in que-

I mezzi della polizia davanti alla Questura

sti anni e che ha determinato
un vero e proprio blocco di as-
sunzioni. «Siamo consci che
questo abbia decimato gli orga-
nici, ma riteniamo inaccettabi-
le che il nostro territorio venga
trattato con tale superficialita.
Qui ¢’¢ bisogno di un piano se-
rio, duraturo e concreto, non di
un’operazione d'immagine le-
gata all’estate. Chiediamo, per-
cio, al Dipartimento spiegazio-
ni chiare su questa esclusione.
E chiediamo che Rimini venga
reinserita con urgenza nei pros-
simi provvedimenti, prima che
I'emergenza diventi cronica».

Senza dimenticare che un po-
liziotto neo assunto che opera
in prima linea su strada, perce-
pisce uno stipendio di 1.400-
1.500 euro al mese. «E dopo
aver pagato affitti da 650-700
euro al mese per un apparta-
mento — chiosa il sindacalista ,
dopo qualche anno é costretto
a chiedere il trasferimento in
citta dove il costo della vita &
meno caro».

Pes0:1-15%,8-53%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



