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Prot. 0041/44 – SG.34 – PAO.                                         Roma, 19 giugno 2025 

             
            Al Ministero dell’Interno 
            Segreteria del Dipartimento della P.S. 
            Ufficio per le Relazioni Sindacali             
            R O M A 

 
 

OGGETTO: NOIPA – Inefficienze croniche e trasparenza inesistente. 

 

 

Ancora una volta ci troviamo costretti a denunciare pubblicamente l’ennesimo episodio di 

disorganizzazione e scarsa trasparenza da parte di NoiPA, il sistema che dovrebbe garantire con 

puntualità ed efficienza il trattamento economico del personale della Polizia di Stato. 

Dopo mesi di attesa e rinvii inspiegabili, gli arretrati contrattuali sono stati finalmente 

accreditati in data 16 giugno. Tuttavia, anche questa volta NoiPA ha ritenuto opportuno 

comunicare solo ed esclusivamente il dato complessivo, privando di fatto i colleghi della 

possibilità di verificare nel dettaglio la correttezza degli importi ricevuti. 

Questa modalità operativa, oltre a risultare del tutto inaccettabile, è l’ennesima 

dimostrazione di scarsa considerazione nei confronti del personale in divisa, che ogni giorno 

garantisce sicurezza e legalità in questo Paese. Non è più tollerabile dei dipendenti dello Stato 

debbano attendere mesi per ciò che è loro dovuto e che, quando finalmente percepiscono quanto 

spettante, non abbiano nemmeno modo di controllare le voci retributive che compongono 

l’importo. 

Pertanto, chiediamo a Codesto Ufficio che vengano forniti i dettagli analitici degli arretrati 

contrattuali e che NoiPA venga finalmente riformato per renderlo uno strumento efficiente, 

trasparente e al servizio del personale e non un labirinto burocratico opaco. 

         Alla luce di ciò, invitiamo l’Amministrazione a farsi parte diligente nel rappresentare nelle 

sedi opportune il profondo malcontento generato da questa ennesima disfunzione. Il rispetto per 

il personale passa anche – e soprattutto – attraverso la trasparenza e la piena tracciabilità dei 

propri diritti economici e quindi la dignità retributiva.  

In attesa di un cortese e sollecito riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                                                     - Stefano PAOLONI -     

 

 

 

 

 

 

 

  


