-,
A Rassegna del: 27/09/19
SINDACATO l H
fopgu;gﬁ%ro .L'l ml’ﬁﬁ gg?r“ Edizione del:27/09/19
Dir. Resp.:Virman Cusenza Estratto da pag.:4
Sezione:DICONO DI NOI, STAMPA NAZION...  Tiratura: 130.946 Diffusione: 102.704 Lettori: 1.031.000 Foglio:1/1

Sicurezza, ok al riordino delle carriere
Governo a caccia di duecento milioni

371- 142- 080

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Nel menu della manovra di
bilancioentranoanche lerisorsea
favore delle Forze dell'ordine. Ieri
il governo ha esercitato la delega
(in scadenza il 30 settembre) ap-
provando in via preliminare due
schemi di decreti legislativi relati-
vi alle disposizioni correttive al
riordino dei ruoli del compartodi-
fesa e sicurezza. Provvedimenti
molto attesi dagli interessati, che
Perod non sono a costo Zero: Sono
gia previsti 120milioni di euro, ma
ne servirebbero altrettanti per I'ef-
fettiva operativita. Il ministro del-
la Difesa, Lorenzo Guerini, ne e
piluiche consapevole: nell'esprime-
re soddisfazione per I'approvazio-
ne dei provvedimenti, ha tenuto a
precisare che si tratta di «una pri-
ma fase» e che «bisogna fare ulte-
riori sforzi». «Per questo - ha assi-
curato - si puntera, durante l'iter
parlamentare a reperire nuove ri-
sorse che consentano, tra l'altro,
di corrispondere i compensi di la-
voro straordinario alle Forze Ar-
mateealle Forze di Polizia, tenuto
conto che gli attuali stanziamenti
non risultano sufficienti a soddi-
sfare il fabbisogno». In balloc’¢ an-
che il rinnovo del contratto, scadu-
toagennaiodiquest’anno.

«Migliorare la funzionalitd com-
plessiva dell'organizzazione attra-
verso I'ampliamento delle oppor-

tunita di progressione in carriera
del personale; valorizzare le pro-
fessionalita, anche grazie alla mo-
difica della disciplina sui corsi di
formazione iniziale e sui titoli di
studio per lI'accesso; rivisitare i re-
quisiti di condotta»: questi gli
obiettivi, secondo quanto spiegato
nel comunicatodel governo.

Per le donne in gravidanza che
partecipano ai concorsi & prevista
una «particolare tutela»: se ritenu-
te idonee, saranno ammesse d'uf-
ficio, anche in deroga ai limiti
d'eta, con possibilita disvolgere gli
accertamenti di idoneita psico-fisi-
ca-attitudinale al primo concorso
utile successivo alla fine della gra-
vidanza.

LE NOVITA

In generale si prevede uno snelli-
mento dei concorsi e l'innalza-
mento dei limiti d’eta per parteci-
parvi; lariduzione dei “periodi mi-
nimidi comando” eil taglio del pe-
riodo di permanenza all'interno
dello stesso grado e qualifica. Ad
esempio € previsto lo “sconto” di
un anno per il passaggio da ispet-

tore a ispettore capo (ora sonoset-
te anni, diventeranno sei). Si pre-
vede anche un “assegno di funzio-
ne” per il personale che ha 17 anni
di servizio (270 euro all'anno da
gennaio 2020, altri 30 euro dal
2025).

Non c'e invece l'unificazione dei
ruoli, come quella tra agenti e so-
vraintendenti. Una norma che se-
condoil Sap (sindacatoautonomo
polizia) servirebbe a colmare i
vuoti di organico. «Si sarebbero

cosi gratificate le giuste aspettati-
ve di molti agenti, ma soprattutto
si sarebbe mantenuto efficiente
I'apparato. Basti pensare che at-
tualmente nell'intero corpo di Po-
lizia non ¢’ nemmeno un ispetto-
rea fronte di circa 4.500 vice-ispet-
tori e 200 ispettori capo» spiega
Stefano Paoloni, segretario gene-
rale del Sap. «Spero cisialospazio
per modifiche e approfondimen-
ti» conclude. Per Florindo Oliviero
(Fp Cgil) il fatto che il governo ab-
bia mantenuto la promessa di
esercitare la delega nei tempi pre-
visti «& un primo passo importan-
te che segna un cambiamento e
una discontinuita rispetto all’ese-
cutivo precedente. Ovviamente
adesso staremo molto attenti af-
finché da qui al varo della legge di
bilancio il governo passi dalle pa-
role ai fatti e reperisca le risorse
necessarie. Sonodue annicheila-
voratori del comparto attendono
ilriordinodelle carriere».

Giusy Franzese

DUE DECRETI VELOCIZZANO
CONCORSI E PASSAGGI

DI GRADO. PIU TUTELE

PER LE DONNE INCINTE
CHE PARTECIPANO

ALLE SELEZIONI
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