PER USO D'UFFICIO

MINISTERO DELL’INTERNO

Roma, 18 Iuglio 2019

SUPPLEMENTO STRAORDINARIO N. 1/35 bis

BOLLETTINO UFFICIALE
DEL
PERSONALE

Concorso interno per titoli, per la copertura di 436 posti per
vice commissario del ruolo direttivo ad esaurimento della
Polizia di Stato, indetto con decreto del Capo della Polizia -
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza del 12 aprile
2019.

- Pubblicazione criteri e data inizio valutazione titoli




CONCORSO INT[RNO PLR ']ITOLI PI"R LA CDPLRTURA DI 436 POS”II PER Vi(,L

COMMISSARIO DEL RUOLO DIRETTIVO AD ESAURIMENTO DELLA POLIZIA DI
STATO, INDETTO CON DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE
GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA ~ IN DATA 12 APRILE 2019 E
PUBBLICATO NEL B. U. DEL PERSONALE DEL MINISTERO DELL'INTERNO -
SUPPLEMENTO STRAORDINARIO N. 1/19 bis DEL 12 APRILE 2019.

VERBALE N. 1

L’anno 2019, addi 15 del mese di luglio alle ore 09:00, nella Sala Commissione n. C106
sita al primo piano dell’Ufficio Attivita Concorsuali della Direzione Centrale per le Risorse
Umane del Dipartimento della Pubblica Sicurezza, presso il compendio “Ferdinando di Savoia”,
in Via del Castro Pretorio n. 5 - Roma, si € riunita la Commissione Esaminatrice del concorso
interno in epigrafe indicato, nominata con Decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale
della Pubblica Sicurezza - n, 333-B/12Z.2.19 del 24 maggio 2019 e successive modifiche.

Sono presenti:

Dr. Raul CARNEVALE PRESIDENTE
Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza ar.

Dr, Patrizio CANALE PAROLA COMPONENTE
Primo Dirigente della Polizia di Stato

Dr.ssa Maria Laura BARBERA COMPONENTE
Primo Dirigente della Polizia di Stato

Dr.ssa Antonella FIORIELLO COMPONENTE
Vice Questore della Polizia di Stato

Dr. Giovanni CIPOLLETTA COMPONENTE
Vice Questore della Polizia di Stato

Svolge le funzioni di Segretario, il Funzionario Amminsitrativo Ivana CESTONI.

Partecipano alla riunione odierna: il Dirigente Superiore dr. Gaetano ANNUNZIATA in
qualita di Presidente supplente; il Primo Dirigente della Polizia di Stato Dr. Antonino GIRALDA
BASILE, il Vice Questore della Polizia di Stato dr. Edoardo MENGHI e il Vice Questore
Aggiunto drssa Maddalena REBA! in qualita di componenti supplenti; il Funzionario
Amministrativo Roselia PETRUCC], in qualita di segretario supplente.

l1 Presidente, constatata la presenza dei suddetti, dichiara aperta fa seduta, ed invita la
Commissione a procedere allo svolgimento delle attivita necessarie alla valutazione dei “fitoli ",
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La Commissione a seguito di un’attenta analisi in merito alle categorie dei titoli ammessi
a valutazione, in ossequio a quanto previsto dall’articolo 7 del decreto del Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza del 20 settembre 2017 e dall’art. 6 del bando di
concorso, determina i punteggi da attribuire a ciascuna categoria dei titoli ammessi a valutazione,
nonché dei titoli valutabili e i criteri di massima per la valutazione degli stessi e per I"attribuzione
dei relativi punteggi.

I eriteri e i relativi punteggi di valutazione stabiliti dalla Commissione vengono indicati
nell’allegato prospetto, che & parte integrante del presente verbale.

La Commissione stabilisce, altresi, che i punteggi aitribuiti verranno annotati in schede
individuali, appositamente predisposte, sottoscritte da tutti i componenti, che verranno allegate ai
verbali e ne costituiranno parte integrante,

La sessione si chiude alle ore 14:00 e il Presidente dispone che il segretario consegni
copia del presente verbale al Direttore dell’Ufficio Attivita Concorsuali, ai fini della sua
pubblicazione, secondo le procedure indicate al comma 4, delb’art. 6 del bando di concorso,
fissando la data di inizio lavori al 4 settembre 2019,

Letto, confermato e sottoscritto.
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CONCORSO INTERNO, PER TITOLL, PER LA COPERTURA DI 436 POST! PER VICE
COMMISSARIO DEL RUOLO DIRETTIVO AD ESAURIMENTO DELLA POLIZIA DI
STATO, INDETTO CON DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE
GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA - DEL 12 APRILE 2019 E PUBBLICATO
NEL B. U. DEL PERSONALE DEL MINISTERO DELL’INTERNO - SUPPLEMENTO
STRAORDINARIO N. 1/19 bis DEL 12 APRILE 2019,

TITOLI DI SERVIZIO, fino a punti 40

Art. 6, comma 1, lettera a) punto 1

ANZIANITA’ DI EFFETTIVO SERVIZIO, fino a punti 4.

Per anzianitd di effettivo servizio (decurtala da eventuali periodi di sospensione dal
servizio) verranno considerati gii anni e i mesi di servizio dalla data di arruolamento alla data del
12 maggio 2019 e atiribuiti | seguenti punteggi:

ANZIANITA’ DI EFFETTIVO SERVIZIO PUNTI
FINO AD ANNI 27 0,5
ANNI 28 1,0
ANNI 29 1,5
ANNI 30 2,0
ANNI 31 2,5
ANNI 32 3,0
ANNI 33 ) 3,5
DA ANNI 34 IN POI 4,0

Per t mesi eccedenti le annualitd verra attribuito un dodicesimo di punti 0,5 secondo la
seguente tabella (arrotondamento alla 3* cifra decimale):

MESI DI SERVIZIO ECCEDENTI LE ANNUALITA® PUNTI
MESI | 0,041
MEST 2 0,083
MESI 3 0,125
MEST 4 0,167
MESI 5 0,208
MEST 6 0,250
MESI 7 0,291
MESI § 0,333
MESI 9 0,375
MESI 10 0,417

MESI 11 0,458
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Art. 6, comma 1, Jettera a) punto 2

ANZIANITA’ COMPLESSIVA NEL RUOLO DEGLE ISPETTORI DELLA POLIZIA DI

STATO, fino a punti 9,

Allanzianita complessiva nel ruofo degli ispettori (decurtata da eventuali periodi di
sospensione dal servizio) alla data del 12/05/2019 verranno attribuiti i seguenti punteggi:

ANZIANITA’ COMPLESSIVA NEL RUOLO DEGLI ISPETTORI PUNTI
FINO AD ANNI 14 0,5
ANNI 15 1,0
ANNI 16 1,5
ANNI 17 2,0
ANNI 18 2,5
ANNI 19 3,0
ANNI 20 3,5
ANNI 21 4,0
ANNI 22 4,5
ANNI 23 5,0
ANNI 24 5,5
ANNI 25 6,0
ANNI 26 6,5
ANNI 27 7,0
ANNI 28 7,5
ANNI 29 8,0
ANNI 30 8,5
ANNI 31 IN POI 9,0

Per i mesi eccedemi Je annualitaverra attribuito un dodicesimo di punti 0,5 secondo la

seguenie tabella (arrotondamento alla 3? cifra decimale):

PUNTI

MESI DI SERVIZIO ECCEDENTI LE ANNUALITA?
MESI | 0,041
MESI 2 0,083
MESI 3 0,125
MESI 4 0,167
MESI 5 0,208
MES] 6 0,250
MES] 7 0,291
MEST 8 0,333
MESI 9 0,375
MESI 10 0,417
MESI 11 0,458
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Art 6, comma I, lettera a) punto 3

ANZIANITA’ NELLA QUALIFICA DI SOSTITUTO COMMISSARIO, fino a punti 10.

All’anzianitd nella qualifica di sostituto commissario (decurtata da eventuali periodi di
sospensione dal servizio) alta data del 12/05/2019 verranno attribuiti i seguenti punteggi:

ANZIANITA’ NELLA QUALIFICA DI SOSTITUTO COMMISSARIO PUNTI
ANNI 1 0,625
ANNI 2 1,250
ANNI 3 1,875
ANNI 4 2,500
ANNI 5 3,125
ANNI 6 3,750
ANNI 7 4,375
ANNI § 5,000
ANNI 9 5,625
ANNI 10 6,250
ANNI 11 6,875
ANNI 12 7,500
ANNI 13 8,125
ANNI 14 8,750
ANNI 15 9,375
ANNI 16 IN POI 10,00

Per i mesi eccedenti le annualita, verra attribuito un dodicesimo di punti 0,625 secondo la

seguente tabella (arrotondamento alla 3* cifra decimale).

MESI DI SERVIZIO ECCEDENTI LE ANNUALITA’ PUNTI
MESI 1 0,052
MESI 2 0,104
MESI 3 0,156
MESI 4 0,208
MEST 5 0,260
MESI 6 0,312
MESI 7 0,364
MEST 8 0,416
MESI 9 0,468
MESI 10 0,520
MESI 11 0,572




Art. 6, comma 1, lettera a) punto 4

INCARICHI E SERVIZI DI PARTICOLARE RILEVANZA CONFERITI CON
PROVVEDIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA,
OVVERO DI ALTRE AMMINISTRAZIONI A SEGUITO DI SPECIFICA
AUTORIZZAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA, ANNOTATI
NELLO STATO MATRICOLARE, fino a punti 5.

Il punteggio da atiribuire verra assegnato, di volta in volta, agli incarichi e ai servizi di
particolare rilevanza, in relazione alla tipologia ed alla durata degli stessi.

La Commissione pertanto ritiene di attribuire ai sottoelencati incarichi e servizi di
particolare rilevanza, annotati sul foglio matricolare i seguenti punteggi.

DESCRIZIONE PUNTI
INDAGINI SOTTO COPERTURA (*) 3,00
RESPONSABILE SETTORE TECNICO (%) 3,00
RESPONSABILE TRATTAZIONE ATTIVITA’ DI ANALISI 3.00
E RACCORDO INFORMATIVO (¥) ’

RESPONSABILE COA POLIZIA STRADALE () 3,00
RESPONSABILE COMMISSARIATO (*) 3,00
RESPONSABILE SEZIONE POLIZIA GIUDIZIARIA (*) 3,00
RESPONSABILE DISTACCAMENTO POLIZIA STRADALE (¥) 3,00
RESPONSABILE NUCLEO SOMMOZZATORI (*) 3,00
RESPONSABILE NUCLEO ARTIFICIER] (%) 3,00
RESPONSABILE POSTO DI POLIZIA (*) 3,00
RESPONSABILE POSTO Di POLIZIA FERROVIARIA (*) 3,00
RESPONSABILE POSTO POLIZIA DI FRONTIERA (*) 3,00
RESPONSABILE SQUADRA A CAVALLO (%) 3,00
RESPONSABILE SEZIONE POLIZIA FERROVIARIA (*) 3,00
RESPONSABILE SEZIONE POLIZIA POSTALE (%) 3,00
RESPONSABILE SOTTOSEZIONE POLIZIA STRADALE (%) 3,00
RESPONSABILE SOTTOSEZIONE POLIZIA FERROVIARIA (*) 3,00
RESPONSABILE SOTTOSEZIONE POLIZIA DI FRONTIERA (*) 3,00
RESPONSABILE SQUADRA CINOFILI (*) 3,00
RESPONSABILE SQUADRA TIRATORI SCELTI (*) 3,00
RESPONSABILE GABINETTO POLIZIA SCIENTIFICA (*) 3,00
COORDINATORE DISPOSITIVO TUTELA 1,50
PUBBLICO MINISTERO 1,50
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE D.LGS. 81/08 (*) 1,50
RESPONSABILE SQUADRA POLIZIA GIUDIZIARIA (¥) 1,00
DOCENZA h o 1,00
ADDETTO FOCAL POINT (*) - 1,00
ADDETTO SEGRETERIA DI SICUREZZA (*) 41,00




DESCRIZIONE PUNTI
AMMINISTRATORE DI RETE (%) 1,00
CAPO LINEA DI AEROMOBILE (*) 1,00
AMMINISTRATORE LOCALE GESTIONE SISTEMA INFOR.CO ERMES 160
POLIZIA (*) ’
CASSIERE (%) 1,00
CONSEGNATARIO V.E.C.A. (*) 1,00
C.T.U. DESIGNATO DA AUTORITA’ GIUDIZIARIA 1,00
PERITO 1,00
CONSEGNATARIO ARMERIA C/O UFFICIO O REPARTO (*) 0,50
ATTUAZIONE MISURE PRONTO SOCCORSO E GESTIONE EMERGENZA (*) 0,50
AMMINISTRATORE — TUTOR — MIPG-WEB (*) 0,50
CO-AMMINISTRATORE DELLE RETI INFORMATICHE (%) 0,50
COLLABORAZIONE IN QUALITA’ DI “PARI” 0,50
COMPONENTE COMM. ACCERTAMENTO REQUISITI CONTROLLI 0.50
AEROPORTUALI ’
COMPONENTE COMMISSIONE TECNICA 0,50
COMPONENTE COMMISSIONE TECNICA COLLAUDO 0,50
COMPONENTE COMM. TECNICA COLLAUDO MAT. E MEZZI AERONAUTICI | 0,50
COMPONENTE COMMISSIONE GARA DI APPALTO 0,50
MISSIONE ESTERO SUPERIORE A TRE MESI CONTINUATIVI 0,50
CAPO SEGRETERIA (*) 0,30
CONFERENZA SCOLASTICA 0,30
SEGRETARIO COMMISSIONE PER IL COLLAUDO APPARECCHIATURE PER 0.30
IL FALSO DOCUMENTALE ’
COMPONENTE COMMISSIONE D’ESAME 0,30
RESPONSABILE POSTO POLIZIA STAGIONALE (PER OGNI INCARICO) 0,20
ULTERIORE INCARICO MEDESIMA ANNUALITA® 0,20

Per ogni ulteriore incarico nella medesima annuality verra assegnato il punteggiodi 0,2
fino ad un massimo di 2.

Altri incarichi, non ricompresi nell’elenco di cui sopra ma annotati sul foglio matricolare,
saranno equiparati a giudizio della commissione a quelli gia individuati in retazione alla tipologia
ed alla durata,

(*) La Commissione stabilisce altresi che, nel caso in cui 'incarico di carattere

continuativo e il servizio di particolare rilevanza siano svolti per una durata inferiore
alP’annualita, il relativo punteggio previsto verra decurtato di 0,15.
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‘Art. 6, comma 1, lettera a) punto 5

TITOLI ATTINENTI ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL CANDIDATO, CON
PARTICOLARE RIGUARDO Al CORSI PROFESSIONALI E DI SPECIALIZZAZIONE
SUPERATI CON ESAME O VALUTAZIONE FINALE, ORGANIZZATI
DALL’AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA OVVERO DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI OD ORGANISMI PRESSO I QUALI IL DIPENDENTE PRESTA
SERVIZIO SU DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA,
ANNOTATI NELLO STATO MATRICOLARE, CON ESCLUSIONE DEI CORSI DI
FORMAZIONE OBBLIGATORI E DEI SEMINARI, fino a punti 4.

Al fine della valutazione saranno presi in considerazione solo i titoli che risultano indicati
nella domanda sottoscritta dal candidato, convalidati dall’ente matricolare e trascritti nello stato
matricolare.

Non verranno valutati i corsi di formazione obbligatori ¢ i seminari né i corsi di
aggiornamento professionale previsti all’ AN.Q)..

Per quanto attiene ai corsi professionali e di specializzazione frequentati e superati con
esame o valutazione finale, la Commissione decide di attribuire a tutti | corsi il sottoelencato
punteggio, secondo la classifica operata datla Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione
nell’allegato 1) alla circolare n. S00/C/AA2/9553, datata 16 luglio 2009 e successive integrazioni:

v punti 3 ai corsi classificati con la lettera A
v punti 2 ai corsi classificati con la lettera B
v punti 1 ai corsi classificati con la lettera C

At corsi di aggiornamento connessi alle attivitd corsuali specialistiche indicate nella
predetta circolare sono attribuiti i seguenti punteggi:

> punti 0,3 ai corsi di aggiornamento per i corsi classificati con la lettera A
> punti 0,2 ai corsi di aggiornamento per i corsi classificati con la lettera B
»  punti 0,1 ai corsi di aggiornamento per i corsi classificati con la lettera C

Gli altri corst, frequentati e superati con esame o valutazione finale, indicati dal candidato
e convalidati nella scheda titoli dell’Ufficio di appartenenza, nonché annotati nello stato
matricolare, assimilabili a quelli elencati nell’allegato 1) della circolare n. 500/C/AA2/9553,
datata 16 luglio 2009 della Direzione Centrale per gli Istimti di Istruzione e successive
integrazioni, saranno valutati in relazione ai criteri suddetti.

Per le attivitd formative residuali, la Commissione attribuira un punteggio compreso tra
0,1 ¢ 0,9 da stabilirsi in relazione alla durata ¢ alla tipologia dell’attivita formativa stessa.
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Al titolari di certificati di abilitazione alla guida, rilasciati dall’ Amministrazione ed in
corso di validita, sara attribuito il punteggio di:

DESCRIZIONE PUNTI
CERTIFICATO 6 0,60
CERTIFICATO 5 0,50
CERTIFICATO 4 0,40
CERTIFICATO 3 0,30
CERTIFICATO 2 0,20
CERTIFICATO | 0,10

Nel caso di possesso di piu titoli abilitanti alla guida sara attribuito solo il punteggio del
certificato superiore.

Art. 6, comma 1, lettera a) punto 6

LAVORI ORIGINALI ELABORATI PER 1L SERVIZIO CHE IL CANDIDATO HA
SVOLTO NELL’ESERCIZIO DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI O PER SPECIALI
INCARICHI CONFERITIGLI DALL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA O
DA QUELLA PRESSO CUI PRESTA SERVIZIO E CHE VERTONO SU PROBLEMI
GIURIDICI, AMMINISTRATIVI O TECNICI, OVVERO SU QUESTIONI DI
PARTICOLARE RILIEVO ATTINENTI AI SERVIZI DELL’AMMINISTRAZIONE,
ANNOTATI NELLO STATO MATRICOLARE, fino a punti 2.

Ai fini della valutazione la Commissione decide di attribuire ai lavori originali annotati
nello stato matricolare il punteggio di 1,5,

Viene altresi deciso di attribuire if punteggio massimo di 2 a quei lavori originali, annotati

nello stato matricolare, ai quali sia stata riconosciuta particolare valenza formativa e/o operativa e
che siano stati oggetto di diffusione significativa,

Art. 6, comma 1. leftera a) punto 7

RICOMPENSE AL VALOR MILITARE, AL VALOR CIVILE, AL MERITO CIVILE,
PER MERITI STRAORDINARI E SPECIALL PER LODEVOLE COMPORTAMENTO
E ONORIFICENZE DELL'ORDINE “AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA™,
fino a punti 2,

Gli speciali riconoscimenti verranno valutati sempreché si riferiscano ad eventi verificatisi
dopo I"assunzione del candidato nella Polizia di Stato.




- La Commissione pertanto ritiene di attribuire ai sotto elencati riconoscimenti i punteggi:

DESCRIZIONE PUNTI
MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE 2,00
MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR MILITARE 1,50
MEDAGLIA D! BRONZO AL VALOR MILITARE 1,00
CROCE AL VALOR MILITARE 0,50
MEDAGLIA D'’ORO AL VALOR CIVILE 2,00
MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR CIVILE 1,50
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR CIVILE 1,00
MEDAGLIA D’ORO AL MERITO CIVILE 0,90
MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO CIVILE 0,60
MEDAGLIA DI BRONZO AL MERITO CIVILE 0,30
MEDAGLIA D’ORO FONDAZIONE CARNEGIE 0,40
MEDAGLIA D'ARGENTO FONDAZIONE CARNEGIE 0,30
MEDAGLIA DI BRONZO FONDAZIONE CARNEGIE 0,20
ATTESTATO DI BENEMERENZA FONDAZIONE CARNEGIE 0,10
PROMOZIONE PER MERITO STRAORDINARIO (1) 1,75
ENCOMIO SOLENNE 1,50
ENCOMIO SEMPLICE 0,75
ATTESTATO DI PUBBLICA BENEMERENZA (2) 0,50

LODE (SE ACCOMPAGNATA CON PREMIO IN DENARO Il. PUNTEGG!IO 0.20
PREVISTO SARA’ AUMENTATO DI 0,05) )

MEDAGLIA “NATO” E SIMILI 0,10
CROCE COMMEMORATIVA 0,10
MEDAGLIA D’ORO OLIMPIADI 1,50
MEDAGLIA D’ARGENTO OLIMPIADI 1,25
MEDAGLIA DI BRONZO OLIMPIADI 1,10
MEDAGLIA D’ORO CAMPIONATO MONDIALE 1,25
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO MONDIALE 1,00
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO MONDIALE 0,75
MEDAGLIA D’ORO COPPA DEL MONDO 1,00
MEDAGLIA D’ARGENTO COPPA DEL MONDO 0,75
MEDAGLIA DI BRONZO COPPA DEL MONDO 0,50
MEDAGLIA D’ORO CAMPIONATO EUROPEO 0,75
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO EUROPEQ 0,50
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO EUROPEO 0,25
MEDAGLIA D'ORO VITTIMA DEL DOVERE 1,75
COMMENDATORE “0.M.R.1.” 0,40
UFFICIAL “O.M.R.1.” 0,30
CAVALIERE “O.M.R.1” 0,20

(1} Riconoscimento valutabile purché la decorrenza della promozione rientri nel predetto limite
temporale del 12 maggio 2019,

(2) Verra valutato un singolo attestato di pubblica benemerenza indipendentemente dal numero
degli eventi per i quali ¢ stato attribuito,




“Art. 6, comma 1, lettera a) punto 8

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI DEL TRIENNIO ANTERIORE

fino a punti 4

La Commissione ritiene che il punteggio dei rapporti informativi, relativo a ciascun anno,

debba essere valutato come segue:

RAPPORTI INFORMATIVI E G1UDIZI COMPLESSIVI PUNTI
OTTIMO 60+2 1,33
OTTIMO 60+1 1,32
OTTIMO 60 1,31
OTTIMO 59 1,30
OTTIMO 58 1,29
OTTIMO 57 1,28
OTTIMO 56 1,27
OTTIMO 55 1,26
DISTINTO 54 1,25
DISTINTO 353 1,24
DISTINTO 52 1,23
DISTINTO 51 1,22
DISTINTO 50 1,21
DISTINTO 49 1,20
DISTINTO 48 1,19
DISTINTO 47 1,18
DISTINTO 46 1,17
DISTINTO 45 1,16

La Commissione stabilisce che, qualora i} candidato abbia riportato nel triennio anteriore
alla data del bando di concorso il punteggio massimo attribuibile, sard assegnato il punteggio
totale previsto dall’art. 6 comma 1, letiera a) punto 8§ del bando stesso, pari a punti 4.




TITOLI DI CULTURA, fino a punti 6

Art, 6, comma 1, lettera b) dal punto 1 al punto 8

In relazione alla valutazione del titolo di studio di cui al punto 2 deli’art. 6 comma 1,
lettera b) del bando di concorso, la Commissione ritiene di conformarsi alle classi delle lauree
specialistiche o magistrali previste per I"accesso al ruolo dei commissari della Polizia di Stato
datla normativa vigente in materia, nonché dall’art. 1 del Decreto Interministeriale 18 dicembre

2014, che si richiama integralmente.

La Commissione stabilisce, altresi, che la valutazione dei titoli di cui ai punti I, 2, 3, 4, §,
6 dell’art. 6 comma 1, lettera b) sara graduata in base all’attinenza o meno ai compiti previsti per
) g

t funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

LIVELLI INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIVELLO C2.

DESCRIZIONE PUNTI
LAUREA MAGISTRALE, SPECIALISTICA ED EQUIPOLLENTE, NONCHE’ LAUREA
VECCHIO ORDINAMENTO, ATTINENTE Al COMPITI PREVISTI PER 1 FUNZIONARI 3,00
DELLA POLIZIA DI STATO.

LAUREA MAGISTRALE, SPECIALISTICA ED EQUIPOLLENTE, NONCHE' LAUREA
VECCHIO ORDINAMENTO NON ATTINENTE Al COMPITY PREVISTI PER 1 2,00
FUNZIONAR] DELLA POLIZIA DI STATO.

LAUREA TRIENNALE ATTINENTE Al COMPITI PREVISTI PER FUNZIONARI 200
DELLA POLIZIA DI STATO. ’
LAUREA TRIENNALE NON ATTINENTE Al COMPIT! PREVISTI PER FUNZIONARI 1.00
DELLA POLIZIA DI STATO. '
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIO ATTINENTE Al COMPIT! e
PREVISTI PER FUNZIONAR] DELLA POLIZIA DI STATO, "
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIO NON ATTINENTE Al COMPITI 1.00
PREVISTI PER FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO. ’
ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO O ALL’ESERCIZIO DELLE PROFESSIONI 1.50
ATTINENTE Al COMPITI PREVIST! PER FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO. '
ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO O ALL'ESERCIZIO DELLE PROFESSIONI

NON ATTINENTE Al COMPIT] PREVIST]I PER FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI 1,00
STATO.

MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE Al COMPITI PREVISTI PER 1.00
FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO. '
MASTER UNIVERSITARIO DI 1 LIVELLO NON ATTINENTE Al COMPIT] PREVISTI 0.50
PER FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO. '
MASTER UNIVERSITARIO DI [l LIVELLO ATTINENTE Al COMPITI PREVISTI PER 1.50
FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO. ’
MASTER UNIVERSITARIO DI I} LIVELLO NON ATTINENTE Al COMPIT! PREVISTI 1.00
PER FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO. ’
DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE Al COMPITI PREVISTI PER FUNZIONAR! 1.50
DELLA POLIZIA SI STATO. "
DOTTORATO DI RICERCA, NON ATTINENTE Al COMPITI PREVISTI PER 1.00
FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO. ’
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI 0.50




CONSIDERATA E.C.D.L. LIVELLO BASE/STANDARD

DESCRIZIONE o oo PUNTI
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI 0.40
LIVELLI INDIVIDUAT] DAL C.E.F.R. LIVELLO C1. ’
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI 0.30
LIVELLI INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIVELLO B2 ’
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI 0.20
LIVELLI INDIVIDUATI DAL C.E.F.R. LIVELLO B '
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI 0.10
LIVELLI INDIVIDUAT] DAL C.E.F.R, LIVELLO A2 ’
CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA CORRISPONDENZA DEI 0.05
LIVELLI INDIVIDUATI DAL C.E.F.R, LIVELLO Al T
CERTIFICATO  CONOSCENZA PROCEDURE E  SISTEMI  INFORMATICI,
RICONOSCIUTO A LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE CORRISPONDENZA 0,50
CONSIDERATA E.C.D.L. LIVELLO EXPERT

CERTIFICATO  CONOSCENZA  PROCEDURE E  SISTEMI  INFORMATICI,
RICONOSCIUTO A LIVELLO EUROPEQ O INTERNAZIONALE CORRISPONDENZA 0,40
CONSIDERATA E.C.D.L. LIVELLO ADVANCED

CERTIFICATO  CONOSCENZA  PROCEDURE E  SISTEMI  INFORMATICI,
RICONOSCIUTO A LIVELLO EUROPEQ O INTERNAZIONALE CORRISPONDENZA 0,30
CONSIDERATA E.C.D.L. LIVELLO FULL STANDARD

CERTIFICATO  CONOSCENZA PROCEDURE E  SISTEMI  INFORMATICI,
RICONOSCIUTO A LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE CORRISPONDENZA 0,10

La Commissione, inoltre, terrd conto del titolo di studio pil elevato, che assorbe quelli di

livello inferiore.

In caso di possesso di certificazioni attestanti plu livelli di conoscenza di una lingua
straniera ¢/o di procedure e sistemi informatici, sard attribuito il pumeggio del certificato

su perlore

Sara altresi valutata la conoscenza di ulteriori lingue straniere certificate secondo i livelli
di corrispondenza del C.E.F.R. attribuendo il punteggio sopra indicato in relazione al

corrispondente livello attestato.

Si ritiene infine di precisare che tutti i titoli di cultura, 0ggeEtto della valutazione secondo i
suddetti criteri, devono essere posseduti alla data del 12 maggio 2019 e indicati nella domanda di
partecipazione, nonché validati dall’ente matricolare e annotati, alla medesima data, nello stato

matricolare, secondo la normativa vigente.




