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OGGETTO:  "Promozione per merito stracrdinario alla qualifica di Vice Sovrintendente ~
disparita di trattamento-rischio di penalizzazione nei futuri concorsi.”

ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
(Rif. nota n. 0459/34-8G.34-PAo del 5 dicembre 2018}

Con riferimento alla nota in epigrafe, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha
comunicato che la promozione per merito straordinario alla qualifica superiore decorre dal
momento del verificarsi dei fatti, ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 335/1982, modificato dal
d.Lgs. 29.05.2017, n. 95, mentre [a decorrenza giuridica della nomina alla qualifica di Vice
Sovrintendente, a seguito di concorso, retroagisce al 1° gennaio dell’anno successivo a quello
nel quale si sono verificate le vacanze.

Relativamente alle doglianze prospettate, si rappresenta che le retrodatazioni delle
nomine per il concorsone a 7563 posti sono la diretta conseguenza delle procedure concorsuali
sviluppate con modalita straordinarie.

La predetta Direzione Centrale ha evidenziato, inoltre, che i Vice Sovrintendenti
vincitori del concorso per 1’accesso al corso di formazione professionale per la nomina alla
qualifica di Vice Sovrintendente, qualora nelle more promossi per merito straordinario e gia in
possesso della qualifica, non sono avviati al corso di formazione e, a conclusione delle
procedure concorsuali, sono riesaminati ai fini della progressione di carriera dalla competente
Commissione per il personale del ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato, di cui allart.
69 decl d.P.R.335/1982. Coloro i quali, viceversa, non hanno ancora formalmente ottenuto il
conferimento della qualifica a seguito di promozione per merito straordinario e risultano essere
vincitori del concorso per Vice Sovrintendente, sono avviati al corso di formazione, al termine
del quale vengono nominati e poi esaminati ai fini della progressione di carriera.

E" stato infine riferito che le disposizioni generali che regolano le varie procedure
concorsuali gid prevedono Pattribuzione di un punteggio aggiuntivo - nell’ambito delle
procedure valutative dei titoli - nei confronti dei concorrenti che siano stati destinatari di
riconoscimenti premiali.
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