SCHEMA RIORDINO DELLE CARRIERE

Proponiamo uno schema sintetico del riordino delle carriere approvato dal Governo alla fine del mese di maggio.

Il PACCO dei parametri e il grossolano errore degli 80 euro una tantum & ora evidente, come & evidente che con questo provvedimento stiamo perdendo una grossa opportunita per un
vero riordino delle carriere. | nuovi parametri non riusciranno a compensare |'eliminazione degli 80 euro e quindi tutti avranno una perdita economica rispetto alla retribuzione attuale
(vedi ultima colonna della tabella). L'unificazione del Ruolo Agenti-Assistenti-Sovrintendenti non e stata realizzata percio per gli attuali 48.000 Assistenti Capo vi sono poche possibilita per
accedere al Ruolo dei Sovrintendenti. Infatti il ruolo & stato ampliato a partire dal 2021 solamente di 4000 unita di cui 800 posti rubati ai pari qualifica del ruolo tecnico. Gli altri eventuali
posti riguardano il normale ripianamento degli organici come da normativa vigente.

Il ruolo Ispettori con una vacanza organica di 11.000 unita sara ripianato secondo quanto gia previsto dall'ordinamento e solo per una volta avremo diritto a 1000 posti tra quelle disponibili
per il concorso pubblico. Agli Ispettori & preclusa ogni possibilita di accesso al ruolo direttivo.

Solo chi aveva diritto al passaggio al ruolo speciale, potra accedere alla qualifica di Vice Commissario restando comungue sempre collocato al di sotto degli attuali direttivi che entrano in
ruolo con la qualifica di Commissario Capo. In pratica vi sara un declassamento per tutti.

Insomma un PACCO e tutti gli effetti, molto, ma molto, distante da un riordino serio.

Volete fare una semplice prova? Stampate la vostra busta paga di questo mese e datela a vostra moglie o a vostro marito, poi stampate la prima busta paga con gli effetti del riordino a
regime e portatela sempre al vostro coniuge e chiedetegli cosa ne pensa e se secondo lui ci avete guadagnato oppure si tratta di una fregatura.

Cari colleghi, alla prova dei fatti potrete valutare chi vi rappresenta realmente e chi persegue altri interessi.

INCREMENTO NETTO 'DIFFERENZA
PARAMETRI PARAMETRI UNA TANTUM R
QUALIFICA NOVITA' A REGIME DISPOSIZIONI TRANSITORIE BENEFICIARI ATTUAL FUTUR! Digoe PARAMETRO ~ ALNETTO
CON IRPEF 38% 5U RETRIBUZIONE
- Diploma scuola media secondaria :
AGENTE iinitedl Gtb dl 35t X 101,25 105,25 -80€ +31,22 -48,78
AGENTE e
sty X 104,50 108,50 -80 € +31,22 -48,78
ASSISTENTE X 108,00 112,00 -80 € +31,22 -48,78
o - S — Gli Assi i che hanno m almeno 4 anni di
ASSISTENTE Prurrlorlone dopo 4 anni di servizio nella qualifica di servizio al 1 gennaio 2017 sano promaossi ASSISTENTE 1.437 111.50 116,50 _80€ +39,03 -40,97
CAPO Assistente ¥ . * et
CAPO
ASSISTENTE
CAPO CONS 2
Pt 5.681 111,50 117,00 -80 € +42,93 -37,07
QUALIFICA
Denominazione di “COORDINATORE" dopo 8 anni nella
qualifica di Assistente Capo.
E' escluso dall‘attribuzione della denominazione:
- Chi nel triennio precedente ha riportato un giudizio | Denominazione di “COORDINATORE" per Assistente
inferiore a “distinto” o che nel quinguennio precedente Capo che al 1 ottobre 2017 ha maturato una anzianita
ASSISTENTE Zael 7 et i : L i 4 L
CAPO CON & abbia riportato una sanzione disciplinare pit grave della di servizio pari o superiore a & anni
ANNINELLA | Penapecuniaria 27.843 113,50 121,50 -80€ +62,44 -17,56
- Chi & sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a L'Assistente Capo che non beneficia della riduzione di
QUALIFICA R i g e e &
giudizio o ammesso ai riti alternativi per delitti non permanenza nella gualifica anticipa di 1 anno la
colposi ovvero & sottoposto a procedimento disciplinare denominazione di Coordinatore
per una sanzione pit grave della pena pecuniaria.
La denominazione & attribuita alla definizione dei relativi
procedimenti
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COSA DIVENTO?

NOVITA’ A REGIME

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

BENEFICIARI

Accesso al ruolo del Sovrintendenti;
- 70% riservato Assistenti Capo attraverso selezione per
merito comparativo con garanzia del mantenimento

Accesso al ruolo dei Sovrintendenti:

- Per le vacanze al 31,12.2016 (circa 3100} posti si
provvede tramite concorso per titoli {tipo concorsone)
da bandire entro il 30 ottobre 2017 riservato per il
60% agli Assistenti Capo e il 40% ad Agenti e Assistenti
con pid di 4 anni di servizio

- Per le vacanze dal 2017 al 2022 si provvede mediante

4.660 dal 01/01/2017

2.438 dal 01/01/2021

V. SOVR.TE della sede di servizio | concorsi per titali da bandire entro il 30 settembre dj | ("oE#nico dal 1.1.2017 passers 112,25 116,75 -80 € +35,12
- 30% riservato ad Agenti e Assistenti con almeno 4 anni 9 5 . i da 20.000 a 21.562 unita,
o S : ciascun anno riservato per il 70% agli Assistenti Capo B
di servizio attraverso concarso per titoli ed esami senza dopodiché, dal 1.1.2027, &
< 7 g e il 30% ad Agenti e Assistenti con almeno 4 anni di o
garanzia della sede di servizio = 24.000 unita)
servizio
| posti a concorso corrispondono alle vacanze
organiche per ciascun anno di riferimento
P i per i Vice Sovri i che al 1.1.2017
hanno maturato una anzianita nella qualifica pari o
© . o superiore 5 anni.
P dopo 5 | grado di Vi
T | mendente 2.209 116,25 121,50 -80€ +40,98
Il Vice Sovrintendente con 6 anni nella qualifica che
nen beneficia della riduzione di permanenza anticipa
dil anno la pr ione a Sovrintend Capo
Promozione a SOVRINTENDENTE CAPO per i
Sovrintendenti che al 1.1.2017 hanno maturato una
y % . anzianita nella gualifica pari o superiore 5 anni
SOVR.TE CAPO Promozione mediante scrutinio per merito assoluto 1| Sevinterdente con 7 i che non Bénehei:del 2.597 120,25 124,25 -80 € +31,22
riduzione di permanenza neila qualifica anticipa di 2
anni la pr i a Sovrintend Capo
SOVR.TE CAPO
CON 4 ANNI
NELLA 8032 120,25 125,75 -80 € +42,93
QUALIFICA
Denominazione di “COORDINATORE” con 8 anni nella
qualifica
E' escluso dall'attribuzione della denominazione: Denominazione  di  “COORDINATORE® per |
- Chi nel trennio precedente ha riportato un giudizio L
S e g 7 Sovrintendenti Cape che al 1 ottobre 2017 hanno
inferiore a “distinto” o che nel quinguennio precedente 7 o
SOVR.TE CAPO i : by 5 maturato una anzianita di servizio pari o superiore a 8
CON 8 ANNI abbia riportato una sanzione disciplinare pid grave della it
MNELLA ?ecnhal ?Zuo:]arlsi DT e—— Il Sovrintendente Capo con 7, 6, 5 e 4 anni nella 2331 122‘50 131‘00 80€ +65’35
QUALIFICA Pe! £ qualifica beneficia della riduzione di permanenza nella

giudizio 0 ammesso ai riti alternativi per delitti non
colposi ovvero & sot a procedi ipli
per una sanzione pid grave della pena pecuniaria. La
denominazione & attribuita dopo la definizione dei
relativi procedimenti

qualifica di 1, 2, 3 e 4 anni per la decorrenza della
i i e
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QUALIFICA

COSA DIVENTO?

'NOVITA’ A REGIME

DISPOSIZIONI TRANSITORIE.

QUANTO PRENDO? (O QUANTO PERD

ISPETTORE

Accesso mediante Concorso titoli ed esami per i posti
disponibili al 31 dicembre di ogni anno

- 50% riservato aglh esterni con limite di et 28 anni

- 50% interni riservato al personale con pil di 5 anni di
servizio

Accesso al ruolo degli Ispettori:

si provvede per il 50% dei posti complessivamente
disponibili al 31.12.2016 (quindi circa 5.500)
attraverso 7 concorsi da bandire entro il 30 settembre
di ciaseun anno degli anni dal 2017 al 2023 per un
numero di posti, per il primo anno del 50% dei posti
disponibili, e per gli anni successivi, per ciascun anno
pari alla quota derivante dalfa suddivisione del residuo
numero complessivo dei posti per le sei annualita,
oltre a quelli disponibili per il medesima concorso alla
data del 31 dicembre di ciascun anno (pensionamenti
ed eventuali promozioni ad altro ruclo), riservati:

-70% attraverso concorso per titoli riservato ai
| (s} sede_ di servizio di

Sowri i con i
cui il 50% dei posti del predetto 70% riservato ai
Sovrintendenti Capo.

| posti per i Sovr, C. del primo concorso sono riservati
al personale con pit di 2 anni nella qualifica al
1.1.2017. Per il primo concorso la percentuale &
aumentata dal 70% all'85%.

Per | 6 concorsi successiv | posti riservati ai Sovr. C,
sono per il 50% riservati a coloro che hanno acquisito
la qualifica il giorno prima dell’entrata in vigore del
presente decreto

-30% concorso per titoli ed esami riservato al
personale con almeno 5 anni di servizio senza
mantenimenta sede di servizio. Il primo anno la
riserva del 30% & ridotta al 15%.

-1000 posti disponibili al 31 dicembre 2016 sono
assorbiti dal 50% del posti riservati al concorso
pubblico e destinati con corso per titoli ai
Sovrintendenti Capo con una anzianita nella qualifica
superiore a 2 anni alla data del 1 gennaio 2017
[mantenimento sede di servizio), Il concorso deve
essere bandito entro il 30 giungo 2018,

6.500 circa

120,75

124,75

-80 €

ISPETTORE

124,00

131,00

-80 €

ISPETTORE

128,00

133,50

80 €
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COSA DIVENTO?

‘QUALIFICA 'NOVITA’ A REGIME DISPOSIZIONI TRANSITORIE BENEFICIARI [ e
Promozione per gli Ispettori Capo che al 1.1.2017
hanno maturato una anzianita nella qualifica pan o
superiore 3 anni.
{SEETTORE Promozione mediante scrutinio per merito comparativo | Sino al 2026 non @ richiesto il possesso della laurea.
SUPERIORE alguale & ammesso il personale con S anni nella qualifica Per i posti disponibill al 31.12.2016 & bandito un corso 4.107 133.00 137.50 80€
S.UPS. di Ispettore Capo ed & in possesso di laurea triennale di riservato ai frequentatori del 7° e 8 corso lspettori, 4 *
. cui all'art. 3 ¢.2 D.lgs 334/2000 La promozione ad Ispettore Superiore decorre dal
01.01.2018 ed i vincitori seguono in graduatoria |
promossi per scrutinio per merite comparativo
promossi con la medesima decorrenza
ISPETTORE
SUPERIORE
5.U.P5.
CON 8 ANNI X 135,00 140,00 -80 €
NELLA
QUALIFICA
Promozione mediante scrutino per merito comparativo
nel limite dei posti disponibili ogni anno dopo una P i per merito comp ivo neffambito della
SOSTITUTO permanenza pari o superiore 2 8 anni nella qualifica di disponibilita dei posti, gh Ispettori Superiori che al
COMMISSARIO Ispettore Superiore 1.1.2017 hanno maturato una anzianita nella gualifica 735 139'00 143"50 -80€
Dal 1.1.2017 al Sostituto C issario  |'indennita pari o iore a 8 anni
pensionabile & rideterminata in euro 798,40
Denominazione di "COORDINATORE" per il Sostituto
Commissario con 4 anni di servizio nella qualifica
E' eseluse dall'attribuzione della d ione
- Chi nel triennio precedente ha riportato un giudizio | Denominazione di “COORDINATORE" per | Sostituti
SOSTITUTO inferiore a "ottimo” o che nel quinquennio precedente Commissariche al 1 ottobre 2017 hanno maturato una
COMMISSARIO abbia riportato una sanzione disciplinare pid grave della anzianita di servizio pari o superiore a 4 anni
CON 4 ANNI pena pecuniaria Il Sostituto Commissario con 9, 10, 11 e 12 anni  che 2955 139,00 148,00 -B0€
NELLA - Chi & sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato 2 | non beneficia della riduzione di permanenza nella
QUALIFICA giudizio o ammesso ai riti alternativi per delitti non qualifica anticipa di 1, 2, 3 e 4 anni |a decorrenza della
colposi ovvero & sottoposto a procedimento disciplinare 1 i di Coordi
per una sanzione pil grave della pena pecuniaria. La
denominazione & attribuita dopo la definizione dei
relativi procedimenti

/3o SINDACATO AUTONOMO DI POLIZIA o

/QP

s



s

QP

COSA DIVENTO?

QUALIFICA NOVITA’ A REGIME DISPOSIZIONI TRANSITORIE BENEFICIARI i e sl
Accesso al ruolo dei Commissari:
In sostituzione al ruolo direttivo speciale & istituito il
RUDLO DIRETTIVO AD ESURIMENTO: ,
- 1500 posti con un unico concorso per titall riservato Dal 1.1.2018 sono resi
ai Sostituti Commissari in servizio al 1 gennaio 2017 indisponibili 1300 posti
Accesso al ruolo dei Commissari: che avrebbero potuto partecipare  per il ruolo riservati al concorso
mediante concorso pubblico e concorso interno. direttivo speciale per i concorsi previsti dal 2001 al | interno, poiché assorbiti dal
2005, | posti sono rispettivamente 300 per ciascuna personale del ruolo
- concorso Pubblico: annualita dal 2001 al 2005. diretti d i t
*possesso laurea magistrale o specialistica ad indirizzo * la nomina a VICE COMMISSARIO ha decorrenza rettivoa _esaur mento e
gluridico gluridica ed economica alla data di inizio del prime | S8ranno resi nuovamente
et non superiore ai 30 anni corso di formazione. | corsi avranno una durata non disponibili in seguito alle
*20% di posti riservati al personale della Polizia di Stato inferiore a 3 mesi di cui uno applicativo e due presso cessazioni dal servizio del
in possesso del prescritto titolo di studio con limite eta la scuola superiore di polizia. Tra un corso e laltro predetto personale.
40 anni (sino 2l 2026 non & richiesto il requisite devono trascorrere almeno 6 mesi. || periodo
anagrafico), metd dei posti riservati al ruolo Ispetton e applicativo decorre per tutti dalla data di inizio del
VICE meta al restante personale con almeno 5 anni di servizio primo corso di formazione e per le annualita dal 2002
#al termine del corso della durata di due anni nomina a al 2005 il corso @ sospeso fino all'inizio del rispettivo 133,25 136,75 B0 €
COMMISSARIO & L
COMMISSARIO CAPO periada formativo. Il periodo disospensione del corse | ging af 2018, per I'accesso
non produce effetti per la promozione a Commissario z ; : £
-Concorso Interno: & a Commissario Capo, questi ultimi effetti decorrono alla carriera dei funzionari
*Riservato al ruolo degli lspettori dalla data di inizio del rispetto periodo formative. mediante concorso
spassesso dilaure triennale « Alla fine del corso e al superamento dell'esame si pubblico, in sostituzione
5 anni di effettivo servizio ottiene la nomina a COMMISSARIO nel ruclo direttive | dellz riserva dei posti per il
»Eta non superiore a 35 anni ad esaurimento. personale interno, &
*20% riservato ai Sostituti Commissani - 300 posti messi a concorso per titoli da bandire entro bandito un concorso
-Allhermine r._|el ?orso della du!'ata di un anno [compreso il 30 marzo 2019_r|servato al Sostituti Commlsslaﬂ che interno riservato al 50% al
periodo applicativo di tre mesi) nomina a VICE potevano partecipare al concorso per il ruolo direttivo
COMMISSARIO speciale il giorno precedente I'entrata in vigore del personale destinatario del
presente provvedimento ruclo speciale e il 50% al
*la nomina a VICE COMMISSARIO ha decorrenza restante personale.
giuridica ed economica alla data di inizio del corso di
formazione della durata di 6 mesi di cui 2 mesi di
periodo applicativo e 4 presso la scuola superiore di
polizia.
Per chi proviene dal concorso interno Promozione a Per il ruolo ad esaurimento alla fine del corso si X
COMMISSARIO | COMMISSARIO dopo 2 anni di effettivo servizio ottiene Ia nomina 3 COMMISSARIO nel ruolo direttive 139,00 148,00 -80 €
[compreso il corso) di Vice Commissario ad esaurimento.
‘Per chi praviene dal concorso esterno, alla fine del
corso si ottiene la nomina a COMMISSARIO CAPO
-Per chi proviene dal concorso intema promozione a
ﬁ:rﬂgmz%?g:ﬁ:?sz{?:nm diehettva servizio ‘Nel ruclo ad esaurimento si ottiene la promozione a
COMMISSARIO CAPO dopo 2 anni e 3 mesi di effettivo
COMMISSARIO N servizio nella qualifica di Commissario per i vincitori X
CAPO Dal 112018 31l | £apg che 43 annl della quota dei primi 1.500, mentre |a promozione a 144’50 150’50 -80€

in ruolo e sino a quando non conseguono fa qualifica
VQA é attribuito assegno mensile di 650.00 eura.

Dal 1.1.2018 ai Commissari Capo con 10 anni nel ruolo &
attribuito un assegno funzionale annuo di euro 1850.00
sino al conseguimento del grado di Vice Questore

Aggiunto.

COMMISSARIO CAPQ per | partecipanti alla guota dei
300 si ottiene dopo 4 anni
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COSA DIVENTO?

QUANTO PRENDQ? (O QUANTO PERD

QUALIFICA NOVITA’ A REGIME DISPOSIZIONI TRANSITORIE syl o i e
i 38%
Promozione dopo 6 anni di effettivo servizio nella
qualifica di Commissario Capo:
-B0% dei posti per chi ha avuto accesso alla carriera dei
funzionari per concorso pubblico mediante scrutinio per Permangono nella qualifica di VICE QUESTORE
VICE merito comparativo AGGIUNTO gli attuali VQA con meno di 13 anni nel
QUESTORE - 20% dei posti per chi ha avuto accesso alla carriera dei ruolo dei Commissari X 150,00
AGGIUNTO funzionari per concorso interno mediante concorso per Accedono alla predetta qualifica tutti | Commissari L
titoli ed esami e possesso di laurea magistrale o Capo dal 100" al 106" corso anche in sovrannumero
specialistica dopo 6 anni da Commissario Capo.
Diventa la prima qualifica dell AREA DIRGENZIALE
Dal 1.1.2018 al VOA con 15 anni di anzianita nel ruolo &
attribuito un assegno di 180.00 euro.
L'organico & fissato 1600
Promazione per | Vice Questore Aggiunto con almeno unita e pertanto si dovra
VICE Promozione per merito comparativo dopo 5 anni di ;:laln;;:rl‘as;r\:;:)snel riglo-del Conmisent allaydits procedere a riassorbimento
QUESTORE permanenza nella qualifica di VOA Le nomine s Vice Ouestore: Agslunto'e Viee Qestors edal 2027 & f;sato a 1300
in fase transitoria avverranno anche in sovrannumero. unita.
Promozione per merito comparativo nel limite dei posti Fromazione o Primo Dirigente del 1 gennalo 2010 Ll P.rlrno Pirgentn
PRIMO pe pe o sono ammessi allo scrutinio per merito comparativo i sono ridotti di 81 unita dal
DIRIGENTE a2 dicombre dopiralmeno 4 annld| permaneiizs Aella Vice Questori con una anzianita nel ruolo dei 2027
qualifica di Vice Questore - g
Commissari di almeno 17 anni.
Promozione per merito comparativo nel limite dei posti
SD:ITSREI:THE al 31 dicembre dopo almeno 5 anni di effettivo servizio X
nella qualifica di Primo Dirigente,
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ASSEGNO UNA TANTUM

TABELLAE
(Articolo 45, comina 1)

Attribuzione di un assegno una tantum

QUALIFICA/GRADO IMPORTO ASSEGNO UNA TANTUM

Personale dei ruoli agenti e assistenti,
sovrintendenti, ispettori, nonché funzionarifufficiali
con meno di 13 anni di anzianita nel ruolo, e
qualifiche e gradi corrispondenti

350,00

TABELLAF
(Articolo 45, comma 3)

Attribuzione di assegni una tantum al personale con qualifica o grado apicale

; Anzianita nella ; ;
Qualifica/Grado qualifica/grado Importo assegno in euro
A ssistents Cais con almeno 8 anni 800
P con almeno 12 anni 1.000
Sovrintendente Capo con almeno § anni 1.200
Ispettore SUPS-Sostituto con almeno 4 anni 1.300
Commissario con almeno 8 anni _ 1.500



