CONCORSO STRAORDINARIO PER TITOLI PER 1000 POSTI DI SOSTITUTO
COMMISSARIO. DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA 31 DICEMBRE 2020, CON IL QUALE E' STATO
INDETTO IL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI, A 1000 POSTI DI SOSTITUTO
COMMISSARIO RISERVATO AL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO CHE, AL 31
DICEMBRE 2016, RIVESTIVA LA QUALIFICA DI ISPETTORE CAPO E CHE ALLA DATA
DEL BANDO DI CONCORSO SIA ALTRESI’ IN POSSESSO DELLA QUALIFICA DI
[SPETTORE SUPERIORE, NONCHE’ A COLORO CHE HANNO SUPERATO LO SCRUTINIO
TENUTOSI, AI SENSIDELL’ART. 31-BIS DEL d.P.R.335/1982, IL 21 DICEMBRE 2020.

VERBALE N.3

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

L'anno 2021, il giorno 1 del mese di luglio, alle ore 9.00, presso la stanza 105 , primo
piano - all'interno del Servizio Concorsi della Direzione Centrale per le Risorse Umane del
Dipartimento della Pubblica Sicurezza, presso il Compendio "Caserma Ferdinando di
Savoia”, situato in Roma, Via del Castro Pretorio n. 5, si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice del concorso straordinario in epigrafe indicato, nominata con Decreto del
Capo della Polizia - Direttore Generate della Pubblica Sicurezza del 13 maggio 2021.

Sono presenti:

Dr. Giuseppe RACCA PRESIDENTE
Dirigente Generale della Pubblica Sicurezza a r.

Dr. Roberto RICCIARDI COMPONENTE
Primo Dirigente della Polizia di Stato

Dr. Andrea CARADONNA COMPONENTE
Vice Questore della Polizia di Stato

Dr.ssa Maria Francesca BRUSCHI COMPONENTE
Vice Questore della Polizia di Stato

Dr.ssa Alessandra LANZETTI COMPONENTE
Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato

Sig. Stefano MAGGIOLI SEGRETARIO
Funzionario amministrativo

Assistono, in qualita di Presidente supplente il Dirigente Generale della Pubblica Sicurezza
ar. Dr.ssa Nicoletta CUCCIA, in qualita di Componenti supplenti il Vice Questore della Polizia di
Stato Dr. Marcello MARRAZZO, in qualita di Segretario supplente il Funzionario amministrativo
Sig.ra Marina TRINCA.
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Il Presidente, constatata la presenza dei suddetti, dichiara aperta la seduta e invita la

Commissione esaminatrice a procedere allo svolgimento delle attivita necessarie alla valutazione
dei “titoli”.

La Commissione, dopo un’attenta analisi, in ossequio a quanto previsto dall’art. 6 del
decreto del Capo della Polizia — Direttore Generale della Pubblica Sicurezza datato 26 febbraio
2020 e sulla base di quanto previsto dall’art. 5 del bando di concorso, determina i punteggi da
attribuire a ciascuna categoria dei titoli ammessi a valutazione, nonché i criteri di massima da
applicare per i titoli valutabili e per I’attribuzione dei relativi punteggi.

La Commissione ribadisce che, come previsto dall’articolo 6 comma 3 del suddetto
decreto, la valutazione dei titoli & limitata ai soli titoli posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, indicati dal candidato nella
domanda di partecipazione e annotati, alla medesima data, nello stato matricolare, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente, ad eccezione di quelli di cui al comma 1, lettera a), n. 7)
del medesimo decreto che possono risultare anche dalla sezione riservata all’ Amministrazione del
rapporto informativo.

I criteri ed i relativi punteggi di valutazione, stabiliti dalla Commissione, vengono indicati
nell’allegato prospetto, che & parte integrante del presente verbale.

La Commissione delibera, altresi, che i punteggi attribuiti saranno annotati in schede
individuali, appositamente predisposte, sottoscritte da tutti i componenti, utilizzando un
applicativo informatico all’uopo predisposto dal Servizio Concorsi sulla base dei criteri di cui al
presente verbale; le schede verranno allegate ai verbali e costituiranno parte integrante degli
stessi.

La sessione si chiude alle ore 14:00 e il Presidente dispone che il segretario
consegni copia del presente verbale al Direttore del Servizio Concorsi, ai fini della sua
pubblicazione, secondo le procedure indicate al comma 6, dell'art. 5 del bando di
concorso, rinviando la data della prossima riunione che sara concordata con il Servizio
Concorsi medesimo.
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CONCORSO STRAORDINARIO PER TITOLI PER 1000 POSTI DI SOSTITUTO COMMISSARIO.
DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA
SICUREZZA 31 DICEMBRE 2020, CON IL QUALE E' STATO INDETTO IL CONCORSO

PUBBLICO,

PER TITOLI, A 1000 POSTI DI SOSTITUTO COMMISSARIO RISERVATO AL

PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO CHE, AL 31 DICEMBRE 2016, RIVESTIVA LA
QUALIFICA DI ISPETTORE CAPO E CHE ALLA DATA DEL BANDO DI CONCORSO SIA
ALTRESDP IN POSSESSO DELLA QUALIFICA DI ISPETTORE SUPERIORE, NONCHE> A COLORO
CHE HANNO SUPERATO LO SCRUTINIO TENUTOSI, AI SENSI DELL’ART. 31-BIS DEL
d.P.R.335/1982, [L 21 DICEMBRE 2020.

TITOLI DI SERVIZIO, fino a punti 50

Art. 5, comma 1,lettera a) punto 1 del bando di concorso

ANZIANITA' DI EFFETTIVO SERVIZIO, fino a punti 5.

Per l'anzianita di effettivo servizio (decurtata da eventuali periodi di sospensione dal servizio) verranno
considerati gli anni ed i mesi di servizio dalla data di arruolamento alla data del 31 dicembre 2020 e
attribuiti i seguenti punteggi:

ANZIANITA’ DI EFFETTIVO SERVIZIO PUNTI
FINO AD ANNI 19 0,5
ANNI 20-21 1
ANNI 22-23 1,5
ANNI 24-25 2
ANNI 26-27 2,5
ANNI 28-29 3
ANNI 30-31 3,5
ANNI 32-33 4
ANNI 34-35 4,5
DA ANNI 36 IN POI 5

Per i mesi eccedenti le annualita verra attribuito un dodicesimo di_ punti 0,5 secondo la
seguente tabella (arrotondamento alla 3° cifra decimale)

MESI DI SERVIZIO ECCEDENTI LE ANNUALITA”’ PUNTI
MESI 1 0,042
MESI 2 0,084
MESI 3 0,126
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MESI 4 0,168
MESI 5 0,210
MESI 6 0,252
MESI 7 0,294
MESI 8 0,336
MESI 9 0,378
MESI 10 0,420
MESI 11 0,462

Art. 5, comma 1,lettera a) punto 2 del bando di concorso
ANZIANITA' COMPLESSIVA NEL RUOLO DEGLI ISPETTORI, fino a punti 6.

Per I'anzianita complessiva nel ruolo degli ispettori della polizia di stato (decurtata da eventuali periodi di
sospensione dal servizio alla data del 31dicembre 2020 verranno attribuiti i seguenti punteggi:

ANZIANITA’ COMPLESSIVA NEL RUOLO DEGLI ISPETTORI PUNTI
FINO AD ANNI 14 2
ANNI 15 2,25
ANNI 16 2,50
ANNI 17 275
ANNI 18 3,00
ANNI 19 3,25
ANNI 20 3,50
ANNI 21 3,75
ANNI 22 4,00
ANNI 23 4,25
ANNI 24 4,50
ANNI 25 4,75
ANNI 26 5,00
ANNI 27 5,25
ANNI 28 5,50
ANNI 29 5,75
ANNI 30 IN POI 6,00
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Per i mesi eccedenti le annualita verra attribuito un dodicesimo di punti 0,25 secondo la
seguente tabella (arrotondamento alla 3° cifra decimale)

MESI DI SERVIZIO ECCEDENTI LE ANNUALITA’ PUNTI
MESI 1 0,021
MESI 2 0,042
MESI 3 0,063
MESI 4 0,084
MESI 5 0,105
MESI 6 0,126
MESI 7 0,147
MESI 8 0,168
MESI 9 0,189
MESI 10 0,210
MESI 11 0,231

Art.5,comma 1,lettera a) punto 3 del bando di concorso
ANZIANITA' NELLA QUALIFICA DI ISPETTORE CAPO, fino a punti 7.

Per l'anzianitd complessiva nel ruolo degli ispettori della polizia di stato (decurtata da eventuali periodi di
sospensione dal servizio) alla data del 31 dicembre 2016 verranno attribuiti i seguenti punteggi:

ANZIANITA’ COMPLESSIVA NELLA QUALIFICA DI ISPETTORE PUNTI
CAPO

FINO AD ANNI 5 1
DA ANNI 6 A 7 1,75
DA ANNI 8 A 9 2.50
DA ANNI 10 A 11 3,25
DA ANNI 12 A 13 4
DA ANNI 14 A 15 4,75
DA ANNI 16 A 17 5,50
DA ANNI 18 A 19 6,25
DA ANNI 20 IN POI 7




Per i mesi eccedenti le annualita verra attribuito un dodicesimo di punti 0,375 secondo la
seguente tabella (arrotondamento alla 3° cifra decimale)

MESI DI SERVIZIO ECCEDENTI LE ANNUALITA’ PUNTI
MESI 1 0,031

MESI 2 0,062
MESI 3 0,093

MESI 4 0,124
MESI 5 0,155
MESI 6 0,186
MESI 7 0,217
MESI 8 0,248
MESI 9 0,279
MESI 10 0,31

Mesi 11 0,341

Art. 5, comma 1,lettera a) punto 4 del bando di concorso

SUPERAMENTO DEL CONCORSO PER L’ACCESSO ALLA QUALIFICA DI
ISPETTORE SUPERIORE — SOSTITUTO UFFICIALE DI PUBBLICA SICUREZZA DI
CUI ALL’ART. 2, COMMA 1, LETTERA R), SECONDO PERIODO, DEL DECRETO
LEGISLATIVO 29 MAGGIO 2017, N. 95, non meno di punti 12 e fino a punti 14.

Per il superamento del concorso per I’accesso alla qualifica di ispettore superiore — sostituto ufficiale di
pubblica sicurezza, di cui all’art. 2 comma 1 lettera r), secondo periodo, del d. 1gs.29 maggio 2017, n. 95,
verranno attribuiti i seguenti punteggi:

SUPERAMENTO DEL CONCORSO PER L’ACCESSO ALLA QUALIFICA PUNTI
DI ISPETTORE SUPERIORE

8° CORSO 13,00

7° CORSO 14,00

Art. 5, comma 1,lettera a) punto 5 del bando di concorso

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI DEL BIENNIO ANTERIORE,
fino a punti 5.
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La Commissione ritiene che il punteggio dei rapporti informativi, relativo a ciascun anno, debba essere valutato

come segue:

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI PUNTI
OTTIMO 60 + 2 2,50
OTTIMO 60 + 1 2,45
OTTIMO 60 2,30
OTTIMO 59 2,20
OTTIMO 58 2,10
OTTIMO 57 2,00
OTTIMO 56 1,90
OTTIMO 55 1,80
DISTINTO 54 1,60
DISTINTO 53 1,50
DISTINTO 52 1,40
DISTINTO 51 1,30
DISTINTO 50 1,20
DISTINTO 49 1,10
DISTINTO 48 1
DISTINTO 47 0,90
DISTINTO 46 0,80
DISTINTO 45 0,70
BUONO 44 0,60
BUONO 43 0,50
BUONO 42 0,45
BUONO 41 0,40
BUONO 40 0,35
BUONO 39 0,25
BUONO 38 0,20
BUONO 37 0,15
BUONO 36 0,10
BUONO 35 0,05




Art. 5, comma 1,lettera a) punto 6 del bando di concorso

RICOMPENSE AL VALOR MILITARE AL VALOR CIVILE, AL MERITO CIVILE,
PER MERITI STRAORDINARI E SPECIALIL PER LODEVOLE COMPORTAMENTO E
LE ONORIFICENZE DELL’ORDINE “AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA,

fino a punti 4.

Gli speciali riconoscimenti verranno valutati purché si riferiscano ad eventi verificatisi dopo l'assunzione del

candidato nella Polizia di Stato.

La Commissione pertanto ritiene di attribuire ai sotto elencati riconoscimenti i seguenti punteggi

DESCRIZIONE PUNTI
MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE 3,00
MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR MILITARE 2,00
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR MILITARE 1,50
CROCE AL VALOR MILITARE 0,80
MEDAGLIA D’ORO AL VALOR CIVILE 3,00
MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR CIVILE 2,00
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR CIVILE 1,50
MEDAGLIA D’ORO AL MERITO CIVILE 0,90
MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO CIVILE 0,60
MEDAGLIA DI BRONZO AL MERITO CIVILE 0,40
MEDAGLIA D’ORO FONDAZIONE CARNEGIE 0,40
MEDAGLIA D’ARGENTO FONDAZIONE CARNEGIE 0,30
MEDAGLIA DI BRONZO FONDAZIONE CARNEGIE 0,20
ATTESTATO DI BENEMERENZA FONDAZIONE CARNEGIE 0,10
PROMOZIONE PER MERITO STRAORDINARIO 3,00
ENCOMIO SOLENNE 2,00
ENCOMIO SEMPLICE 1,20
ATTESTATO DI PUBBLICA BENEMERENZA 0,80
LODE (SE ACCOMPAGNATA CON PREMIO IN DENARO IL 0,5
PUNTEGGIO PREVISTO SARA’ AUMENTATO DI 0,05)

MEDAGLIA “NATO” E SIMILI 0,30
CROCE COMMEMORATIVA 0,15
MEDAGLIA D’ORO OLIMPIADI 3,00
MEDAGLIA D’ARGENTO OLIMPIADI 2,50
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MEDAGLIA DI BRONZO OLIMPIADI 2,20

MEDAGLIA D’0ORO CAMPIONATO MONDIALE 2,50
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO MONDIALE 2,00
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO MONDIALE 1,50
MEDAGLIA D’ORO COPPA DEL MONDO 2,00
MEDAGLIA D’ARGENTO COPPA DEL MONDO 1,50
MEDAGLIA DI BRONZO COPPA DEL MONDO 1,00
MEDAGLIA D’0ORO CAMPIONATO EUROPEO 1,50
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO EUROPEO 1,00
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO EUROPEO 0,50
COMMENDATORE “O.M.R.I.” 0,60
UFFICIALE “O.M.R.1.” 0,40
CAVALIERE “O.M.R.I.” 0,20

Art. 5, comma 1, lettera a) punto 7 del bando di concorso

SVOLGIMENTO DI FUNZIONI DI DIREZIONE DI UFFICI AUTONOMI E
DISTACCATI OVVERO ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’ DI ARTICOLAZIONI
ORGANICHE COMPLESSE, COMUNQUE PER UNA DURATA NON INFERIORE A 6
(SEI) MESI CONTINUATIVI E NEL RUOLO DEGLI ISPETTORI, fino a punti 3.

Al fine della valutazione, saranno prese in considerazione le seguenti funzioni:

DESCRIZIONE PUNTI
RESPONSABILE COA POLIZIA STRADALE (*) 3
RESPONSABILE COMMISSARIATO (*) 3
RESPONSABILE DISTACCAMENTO POLIZIA STRADALE (¥) 3
RESPONSABILE NUCLEO SOMMOZZATORI (*) 3
RESPONSABILE NUCLEO ARTIFICIERI (*) 2
RESPONSABILE POSTO DI POLIZIA (*) 2
RESPONSABILE POSTO DI POLIZIA FERROVIARIA (*) 3
RESPONSABILE POSTO DI POLIZIA DI FRONTIERA (*) 3
RESPONSABILE SQUADRA A CAVALLO (¥) 2
RESPONSABILE SEZIONE DI POLIZIA FERROVIARIA (*) 3
RESPONSABILE SEZIONE DI POLIZIA POSTALE (*) 3
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’ RESPONSABILE SOTTOSEZIONE POLIZIA STRADALE (*) 3
RESPONSABILE SOTTOSEZIONE POLIZIA FERROVIARIA (*) 3
RESPONSABILE SOTTOSEZIONE POLIZIA DI FRONTIERA (*) 3
RESPONSABILE SQUADRA CINOFILI (*) 2
RESPONSABILE SQUADRA TIRATORI SCELTI (*) 2
RESPONSABILE GABINETTO POLIZIA SCIENTIFICA (*) 3
RESPONSABILE SEZIONE PG. PRESSO TRIBUNALE 3
RESPONSABILE SQUADRA NAUTICA 2
RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA DI SICUREZZA 3
RESPONSABILE POSTO POLIZIA STAGIONALE (per ogni incarico) 1

Per ogni ulteriore incarico nella medesima annualita verra assegnato il punteggio di 0,2 fino ad un
massimo di 2.

Altre assunzione di responsabilita, non ricompresi nell’elenco di cui sopra ma annotati sul foglio
matricolare, saranno equiparati a giudizio della commissione a quelli gia individuati in relazione
alla tipologia e alla durata.

(*) La Commissione stabilisce altresi che, nel caso in cui I’incarico di carattere continuativo e il
servizio di particolare rilevanza siano svolti per una durata inferiore all’annualita, il relativo
punteggio previsto sara decurtato di 0,15.

Art. 5, comma 1,lettera a) punto 8 del bando di concorso

INCARICHI E SERVIZI DI PARTICOLARE RILEVANZA, CONFERITI CON
PROVVEDIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA,
OVVERO DI ALTRE AMMINISTRAZIONI A SEGUITO DI SPECIFICA
AUTORIZZAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA, ANNOTATI
NELLO STATO MATRICOLARE, fino a punti 2

Il punteggio da attribuire verra assegnato agli incarichi e ai servizi di particolare rilevanza,
in relazione alla loro tipologia e alla durata degli stessi.

La Commissione ritiene di attribuire ai sottoelencati incarichi e servizi di particolare
rilevanza, annotati sul foglio matricolare, i seguenti punteggi:

DESCRIZIONE PUNTI

INDAGINI SOTTO COPERTURA (*) 3

RESPONSABILE SETTORE TECNICO (*) 1

RESPONSABILE SEZIONE INVESTIGATIVA 2
RESPONSABILE TRATTAZIONE ATTIVITA’ DI ANALISI E 1
RACCORDO INFORMATIVO (*)

COORDINATORE DISPOSITIVO TUTELA 1

CONSEGNATARIO ARMERIA C/O UFFICIO O REPARTO

10




[RESPONSABILE CONSEGNATARIO V.E.CA. 2
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE D. LGS. 2
81/08 (*)

RESPONSABILE CASSIERE 2
RESPONSABILE SQUADRA POLIZIA GIUDIZIARIA (*) 2
DOCENZA/CONFERENZA (**) 2
RESPONSABILE FOCAL POINT (*) 1
ADDETTO SEGRETERIA DI SICUREZZA (*) 0,50
AMMINISTRATORE DI RETE (*) 0,50
C.T.U. DESIGNATO DA AUTORITA’ GIUDIZIARIA 1
PERITO/PUBBLICO MINISTERO 1
RESPONSABILE MISURE PRONTO SOCCORSO E GESTIONE 0
EMERGENZA (*)

AMMINISTRATORE — TUTOR — MIPG-WEB (*) 0,50
COLLABORAZIONE IN QUALITA’ DI “PARI” 0,50
COMPONENTE COMM. ACCERTAMENTO REQUISITI CONTROLLI 0,50
AEROPORTUALI

COMPONENTE COMMISSIONE TECNICA 0,50
COMPONENTE COMMISSIONE TECNICA COLLAUDO 0,50
COMPONENTE COMMISSIONE TECNICA COLLAUDO MAT. E MEZZI 0,50
AERONAUTICI

COMPONENTE COMMISSIONE GARA APPALTO 0,50
MISSIONE ESTERO SUPERIORE A TRE MESI CONTINUATIVI 2
COMPONENTE COMMISSIONE D’ESAME 0,50
SEGRETARIO COMMISSIONE 0.30

Per ogni ulteriore incarico nella medesima annualita verra assegnato il punteggio di 0,50

Altri incarichi, non ricompresi nell’elenco di cui sopra ma annotati sul foglio matricolare, saranno equiparati a giudizio
della commissione a quelli gia individuati in relazione alla tipologia e alla durata.

(*) La Commissione stabilisce altresi che, nel caso in cui I’incarico di carattere continuativo e il servizio di particolare
rilevanza siano svolti per una durata inferiore all’annualita, il relativo punteggio previsto sara decurtato di 0,25

(**) qualora I’incarico stesso si esaurisca nel corso di cinque giorni verra attribuito il punteggio di 0,2.

Art.S,comma 1,lettera a) punto 9 del bando di concorso

TITOLI ATTINENTI ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL CANDIDATO,
CON PARTICOLARE RIGUARDO AI CORSI PROFESSIONALI E DI
SPECIALIZZAZIONE SUPERATI CON ESAME O VALUTAZIONE FINALE,
ORANIZZATI DALL’AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA
OVVERO DA ALTRE AMMINISTRAZIONI OD ORGANISMI PRESSO I QUALI IL
DIPENDENTE PRESTA SERVIZIO SU DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE
DI APPARTENENZA, ANNOTATI NELLO STATO MATRICOLARE, CON
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ESCLUSIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORI E DEI SEMINARI, fino a
punti 2

Al fine della valutazione saranno presi in considerazione solo i titoli che risultano indicati nella
domanda sottoscritta dal candidato, convalidati dall'ente matricolare e trascritti nello stato matricolare.

Non verranno valutati i corsi di formazione obbligatori e i seminari né i corsi di
aggiornamento professionale previsti all'A.N.Q..

Per quanto attiene ai corsi professionali e di specializzazione frequentati e superati con esame o
valutazione finale, la Commissione decide di attribuire a tutti i corsi il sottoelencato punteggio, secondo
la classifica operata dalla Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione nell'allegato 1) alla circolare n.
500/C/AA2/9553, datata 16 luglio 2009 e successive integrazioni':

* punti 2ai corsi classificati con la lettera A
e punti 1,5 ai corsi classificati con la lettera B
* punti | ai corsi classificati con la lettera C

Al corsi di aggiornamento connessi alle attivitda corsuali specialistiche indicate nella predetta
circolare sono attribuiti i seguenti punteggi:

* punti 0,3 ai corsi di aggiornamento peri corsi classificati con la lettera A
e punti 0,2 ai corsi di aggiornamento peri corsi classificati con la lettera B
* punti 0,1 ai corsi di aggiornamento peri corsi classificati con la lettera C

Gli altri corsi, frequentati e superati con esame o valutazione finale, indicati dal candidato e
convalidati nella scheda titoli dell'Ufficio di appartenenza, nonché annotati nello stato matricolare,
assimilabili a quelli elencati nell'allegato 1) della circolare n. 500/C/AA2/9553, datata 16 luglio 2009
della Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione e successive integrazioni, saranno valutati in
relazione ai criteri suddetti.

Per le attivita formative residuali, la Commissione attribuird un punteggio compreso tra 0,1 e
0,9 da stabilirsi in relazione alla durata e alia tipologia dell'attivita formativa stessa.

Al titolari di certificati di abilitazione alia guida, rilasciati dall' Amministrazione ed in corsa di
validita, sara attribuito il punteggio di:

DESCRIZIONE PUNTI
CERTIFICATO 6 0,60
CERTIFICATO 5 0,50
CERTIFICATO 4 0,40
CERTIFICATO 3 0,30
CERTIFICATO 2 0,20
CERTIFICATO 1 0,10

Nel caso di possesso di pil titoli abilitanti alla guida, sara attribuito solo il punteggio del certificato superiore.
Art. 5, comma 1,lettera a) punto 10 del bando di concorso

1 come da tabella allegata al presente verbale e che costituisce parte integrante dello stesso 2&
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LAVORI ORIGINALI ELABORATI PER IL SERVIZIO CHE IL CANDIDATO HA
SVOLTO NELL’ESERCIZIO DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI O PER SPECIALI
INCARICHI CONFERITIGLI DALL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA O DA
QUELLA PRESSO CUI PRESTA SERVIZIO E CHE VERTONO SU PROBLEMI GIURIDICI,
AMMINISTRATIVI O TECNICI, OVVERO SU QUESTIONI DI PARTICOLARE RILIEVO
ATTINENTI AI SERVIZI DELL’AMMINISTRAZIONE, ANNOTATI NELLO STATO
MATRICOLARE, fino a punti 2

Ai fini della valutazione la Commissione decide di attribuire ai lavori originali annotati sullo stato matricolare
il punteggio di 1,5
Viene altresi deciso di attribuire il punteggio massimo di 2 a quei lavori originali, annotati nello stato

matricolare, ai quali sia stata riconosciuta particolare valenza formativa e/o operativa e che siano stati oggetto di
diffusione significativa.

TITOLI DI CULTURA, fino a punti 15
Art. §, comma 1, lettera b dal punto 1 al punto 9 del bando di concorso

In relazione alla valutazione del titolo di studio di cui al punto | dell'art. 5 comma I, lettera b)
del bando di concorso, la Commissione ritiene di conformarsi alle classi delle lauree specialistiche o
magistrali previste per l'accesso al ruolo dei commissari della Polizia di Stato dalla normativa vigente in
materia, nonché dall'art. | del Decreto Interministeriale 18 dicembre 2014, che si richiama integralmente.

La Commissione pertanto ritiene di attribuire ai sotto elencati riconoscimenti i seguenti punteggi

DESCRIZIONE PUNTI
LAUREA MAGISTRALE, SPECIALISTICA ED EQUIPOLLENTE, 6
NONCHE’ LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO, ATTINENTE Al

COMPITI PREVISTI PER [ FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO

LAUREA MAGISTRALE, SPECIALISTICA ED EQUIPOLLENTE, 4,50
NONCHE” LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO, NON ATTINENTE Al

COMPITI PREVISTI PER [ FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO

LAUREA TRIENNALE ATTINENTE AI COMPITI PREVISTI PER I 4
FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO

LAUREA TRIENNALE NON ATTINENTE Al COMPITI PREVISTI PER I 3
FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIO ATTINENTE Al 2
COMPITI PREVISTI PER [ FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIO NON ATTINENTE 1
Al COMPITI PREVISTI PER [ FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO. 2
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 1
TRIENNALE.

ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO O ALL’ESERCIZIO DELLE 1
PROFESSIONI ATTINENTE

ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO O ALL’ESERCIZIO DELLE 0,50
PROFESSIONI NON ATTINENTE

MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE AI COMPITI 1,50
PREVISTI PER FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO } Q_/W
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MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO NON ATTINENTE Al 0,50
COMPITI PREVISTI PER FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO

MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE Al COMPITI 2,50
PREVISTI PER FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO

MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO NON ATTINENTE AI 1,50
COMPITI PREVISTI PER FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO

DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE Al COMPITI PREVISTI PER 3
FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO

DOTTORATO DI RICERCA NON ATTINENTE Al COMPITI PREVISTI 2
PER FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO

CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA 0,50
CORRISPONDENZA DEI LIVELLI INDIVIDUATI DAL C.EF.R.
LIVELLO C2

CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA 0,40
CORRISPONDENZA DEI LIVELLI INDIVIDUATI DAL C.E.F.R.
LIVELLO Cl1

CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA 0,30
CORRISPONDENZA DEI LIVELLI INDIVIDUATI DAL C.E.F.R.
LIVELLO B2

CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA 0,25
CORRISPONDENZA DEI LIVELLI INDIVIDUATI DAL C.EF.R.
LIVELLO B1

CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA 0,15
CORRISPONDENZA DEI LIVELLI INDIVIDUATI DAL C.E.F.R.
LIVELLO A2

CERTIFICATO CONOSCENZA LINGUA STRANIERA 0,08
CORRISPONDENZA DEI LIVELLI INDIVIDUATI DAL C.E.F.R.
LIVELLO Al

CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, 0,50
RICONOSCIUTO A LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE
CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIVELLO EXPERT

CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, 0,40
RICONOSCIUTO A LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE
CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIVELLO ADVANCED

CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, 0,30
RICONOSCIUTO A LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE
CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIVELLO FULL
STANDARD

CERTIFICATO CONOSCENZA PROCEDURE E SISTEMI INFORMATICI, 0,15
RICONOSCIUTO A LIVELLO EUROPEO O INTERNAZIONALE
CORRISPONDENZA CONSIDERATA E.C.D.L. LIVELLO
BASE/STANDARD

La Commissione, inoltre, terra conto del titolo di studio pit elevato, che assorbe quelli di livello inferiore.

In caso di possesso di certificazioni attestanti piu livelli di conoscenza di una lingua straniera e/o di procedure
e sistemi informatici, sara attribuito il punteggio del certificato superiore.

Si ritiene, infine, di precisare che tutti i titoli di cultura, oggetto della valutazione secondo i suddetti criteri,
devono essere posseduti alla data del 30 gennaio 2021 e indicati nella domanda di partecipazione, nonché validati
dall’ente matricolare e annotati, alla medesima data, nello stato matricolare, secondo la normativa vigente.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
Servizio Corsi — 22 Divisione
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AllL 1
Direzione Centrale per la Polizia Stradale, Ferroviaria, delle Comunicazione e per i Reparti Speciali della Polizia di Stato
Corso Selezioni Durata | Classificazione
Psico - fisiche

Attificiere E.O.D. di 1° Livello SI 11 settimane B
Artificiere .LE.D.D. 12 settimane A
Impiego degli esplosivi (E.O.R. —E.Q.D.) per gli Artificieri 3 settimane C
Basico sull’impiego degli esplosivi (Pioniere) 3 settimane C
Cavaliere SI 19 settimane B
Infermiere per Quadrupedi 6 settimane C
Aiuto Maniscalco 5 settimane C
Maniscalco 12 settimane C
Istruttore di Equitazione 17 settimane B
Conduttori Cinofili PG-OP SI 27 settimane B
Conduttori Antidroga SI 24 settimane B
Conduttori Cinofili Antiesplosivo SI 15 settimane B
Infermiere Cinofilo (Ciniere) SI 5 settimane C
Istruttore Cinofilo (PG-OP, Antidroga, Antiesplosivo , ecc.) 24 settimane B
Basico per Addetti alla Difesa CBRN (ex 1° Livello) 2 settimane C
Consulente/Esperto di Difesa CBRN (ex 2° Livello) 2 settimane C
Istruttore di Difesa CBRN (ex 3° Livello) 2 settimane C
Medici ed Infermieri nel settore CBRN 3 settimane C
Operazioni in ambiente CBRN per personale del NOCS 2 settimana C
Tiratore Scelto SI 12 settimane B
Capo Carro e Responsabile nei servizi con impiego Autoblindo VTC 6614 2 settimane C
Cqpisquadra in servizio presso i Reparti Mobili 3 settimane C
Operatori di nuova assegnazione ai Reparti Mobili 4 settimane C
Conducente Autoblindo VTC 6614 4 settimane C
Conducente ed Operatore di Idrante 3 settimane C
Operatore di Autobenna OM FR 12 2 settimane &
Operatore di Fotoelettrche su Carro Polyma 2 settimane C
Cuciniere Campale 2 settimane C
Pilota di Aereo / Elicottero SI 1 anno A
Pilotaggio Aereo (P 68, P180, ecc.) ed Elicottero (A 109, AB 206, AB 212, ecc.) 5 settimane B
Specialista di Elicottero ed Aereo (Motorista) SI 1 anno A
Manutenzione di 1° Livello tecnico Aereo (P68, ecc) ed Elicottero (A 109, ecc.) 3 settimane B
Istruttore di Specialita 12 settimane B
Abilitazioni varie attinenti alla Specialita : i

(LF.R., S.A.R,, Sicurezza volo, (gperatori C.N.D., Carburantista di deposito) Differenziata C
Conducente di Acquascooter | settimana C
Operatore Subacqueo fino a 20 metri SI 11 settimane B
Operatore Subacqueo fino a 60 metri SI 21 settimane A
Fotografo navale subacqueo 3 settimane C
Tecnico di manovra su impianto iperbarico 4 settimane C
Fisiopatologia subacquea 2 settimane C
Riconoscimento ordigni esplosivi (E.O.R.) per Operatori Subacquei 3 settimane C
Motorista Navale SI 11 settimane B
Capo Motorista Navale 2 settimane C
Comandante Costiero SI 13 settimane B
Comandante d’Altura 10 settimane B
Compensatore di bussole magnetiche 4 settimane C
Impiego radar nautico 2 settimane C
Operatore nei Servizi di Polizia Stradale, Ferroviaria, Postale ¢ delle Comunicazioni SI Differenziata B
Motociclisti nei Servizi di Polizia Stradale (RIPS) 8 settimane B
Interspecialita per Funzionari 14 settimane B
Interspecialita per Ispettori / Sovrintendenti 4 settimane C
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
Servizio Corsi — 22 Divisione
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Direzione Centrale del’Immigrazione e della Polizia delle Frontiere

Corso Selezioni Durata | Classificazione
Psico - fisiche
Operatore nei Servizi di Polizia di Frontiera Differenziata B
Operatore addetto alla Sicurezza Aeroportuale 4 settimane C
Operatore addetto alla Sicurezza Portuale 2 settimane C
Polizia di Frontiera per personale delle Questure 4 settimane C
Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione
Corso Selezioni Durata | Classificazione
Psico - fisiche
Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione L.81/2008 (Moduli A,B,C) 3 settimane B
Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione L.81/2008 (Moduli A e B) 3 settimane C
Esperto in manovre di corda 12 giorni C
Alpinista 12 giorni C
Sci Alpinista 12 giorni C
Aiuto Istruttore di Alpinismo 12 giorni C
[struttore di Alpinismo 36 giorni B
Sciatore 12 giorni C
Aiuto Istruttore di Sci Alpino 12 giomi C
Istruttore di Sci Alpino 12 giorni B
Fondista 12 giorni C
Aiuto Istruttore di Sci di fondo 12 giorni C
Istruttore di Sci di fondo 12 giorni B
Tutor 2 settimane C
Istruttore di Tiro SI 12 settimane B
Istruttore di Scuola guida operativa sicura SI 10 settimane B
Istruttore di Tecniche operative SI 13settimane B
Istruttore di Difesa personale SI 1 Isettimane B
Operatore nei Servizi di scorte e sicurezza SI 5 settimane C
Lingua Tedesca di 1° Livello 11 settimane C
Lingua Tedesca di 2° Livello 6 settimane C
Super Tutor (Istruttore) sul programma applicativo sul sistema MIPG - Web 8 settimane B
Tutor sul programma applicativo del sistema MIPG - Web 2 settimane C
Amministratore di sistema del programma applicativo MIPG - Web 2 settimane C
Direzione Centrale Anticrimine
Corso S_eleznqm Durata Classificazione
Psico - fisiche
Dattiloscopista 9 settimane B
Videofotosegnalatore 16 settimane B
Operatore addetto ai servizi di controllo del territorio 5/6 settimane C
Direzione Centrale per la Polizia di Prevenzione
Corso Sgleznqnl Durata Classificazione
Psico - fisiche
[ Basico di formazione per Operatore del N.O.C.S. | St [ 6mesi | A |
Direzione Centrale per la Polizia Criminale
Corso Sgleznqm Durata Classificazione
Psico - fisiche
Focal Point sul Sistema di Indagine SDI [ [ 2settimane | C
Direzione Centrale dei Servizi Tecnico-Logistici e della Gestione Patrimoniale
Corso Selezioni Durata | Classificazione
Psico - fisiche
| Operatore addetto alla gestione delle armi (Armaiolo) | ] 4 settimane | C
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