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CONTRATTO TRIENNIO 2022-2024

PER IL PERSONALE DELLE FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE

"‘ﬁ INCREMENTO MENSILE A DECORRERE DAL 01.01.2024 f#r‘
. . ",‘cmme"m Incremento mensile  Totale incremento
Qu alifica Parametri mensile parametro ind. Pensionabile € mensile lordo €
lordo €
Commissario Capo 150,50 154,89 60,62 215,51
Commissario 148,00 152,32 60,00 212,32
Vice Commissario 136,75 140,74 57,64 198,38
Sost. Commissario Coordinatore 148,00 152,32 59,35 211,67
Sost. Commissario 143,50 147,69 59,35 207,04
Isp. Superiore (8 anni nella qualifica) 140,00 144,08 58,66 202,74
Ispettore Superiore 137,50 141,52 58,66 200,18
Ispettore Capo 133,50 137,40 56,15 193,55
Ispettore 131,00 134,82 54,40 189,22
Vice Ispettore 124,75 128,39 52,70 181,09
Sovrintendente Capo Coordinatore 131,00 134,82 54,15 188,97
Sov. Capo (4 anni nella qualifica) 125,75 129,42 54,15 183,57
Sovrintendente Capo 124,25 127,87 54,15 182,02
Sovrintendente 121,50 125,05 51,10 176,15
Vice Sovrintendente 116,75 120,15 50,86 171,01
Assistente Capo Coordinatore 121,50 125,05 46,29 171,34
Ass. Capo (5 anni nella qualifica) 117,00 120,42 46,29 166,71
Assistente Capo 116,50 119,80 46,29 166,09
Assistente 112,00 115,27 42,36 157,63
Agente Scelto 108,50 111,67 39,35 151,02
Agente 105,25 108,32 37,13 145,45
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ARRETRATI ANNO 2024

Anticipo lordo

Incremento lordo Arretrati lordi

Qualifica per 13 mensilita € rinnovo contratto o
2022/2024 €
Commissario Capo 2801,63 1000,78 1800,85
Commissario 2760,16 983,36 1776,80
Vice Commissario 2578,94 909,32 1669,62
Sost. Commissario Coordinatore 2751,71 983,36 1768,35
Sost. Commissario 2691,52 953,74 1737,78
Isp. Superiore (8 anni nella qualifica) 2635,62 930,23 1705,39
Ispettore Superiore 2602,34 913,68 1688,66
Ispettore Capo 2516,15 887,55 1628,60
Ispettore 2459,86 871 1588,86
Vice Ispettore 2354,17 829,19 1524,98
Sovrintendente Capo Coordinatore 2456,61 871 1585,61
Sov. Capo (4 anni nella qualifica) 238641 836,16 1550,25
Sovrintendente Capo 2366,26 825,71 1540,55
Sovrintendente 2289,95 807,42 1482,53
Vice Sovrintendente 222313 776,06 1447,07
Assistente Capo Coordinatore 222742 807,42 1420,00
Ass. Capo (5 anni nella qualifica) 2167,23 777,8 1389,43
Assistente Capo 2159,17 774,32 1384,85
Assistente 2049,19 744,71 1304,48
Agente Scelto 1963,26 721,19 1242,07
Agente 1890,85 699,41 1191,44
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/OO0 SINDACATO AUTONOMO DI POLIZIA /O
LAVORO STRAORDINARIO

Notturno o
Qualifica Feriale
Festivo
Commissario Capo €17,21 €15,47 €22,46
Commissario €16,91 €19,13 € 22,07
Vice Commissario €15,63 €17,68 € 20,40
Sost. Commissario Coordinatore €16,91 €19,13 €22,07
Sost. Commissario €16,41 € 18,56 €2141
Isp. Superiore (8 anni nella qualifica) €16,00 €18,10 €20,88
Ispettore Superiore €15,72 €17,78 € 20,51
Ispettore Capo €15,26 €17,26 €£19,91
Ispettore € 14,97 €16,93 €19,53
Vice Ispettore € 14,26 €16,12 € 18,60
Sovrintendente Capo Coordinatore €14,97 €16,93 €19,53
Sov. Capo (4 anni nella qualifica) €14,38 €16,27 €18,77
Sovrintendente Capo €14,21 € 16,07 € 18,54
Sovrintendente €13,89 €15,71 €18,12
Vice Sovrintendente €13,35 €15,10 €1742
Assistente Capo Coordinatore € 13,89 €15,71 €18,12
Ass. Capo (5 anni nella qualifica) €13,38 €15,14 €17,46
Assistente Capo €13,32 € 15,07 €17,39
Assistente €12,80 €14,49 €16,71
Agente Scelto €12,41 €14,04 €16,20
Agente €12,03 €13,62 €15,71
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SINDACATO AUTONOMO DI POLIZIA 5

SINDACATO AUTONOMO
DIPOLZA

INDENNITA

INDENNITA PER OPERATORI DI
UNITA OPERATIVA DI PRIMO
INTERVENTO - U.O.P.I.

INDENNITA PER
CONDUTTORI CINOFILI

INDENNITA PER NEGOZIATORI

INDENNITA PER |
DIRIGENTI DEI
COMMISSARIATI DI
PUBBLICA SICUREZZA

INDENNITA PER IL
PERSONALE DELLA POLIZIA DI
STATO IN POSSESSO DI
QUALIFICHE PROFESSIONALI
NEL SETTORE CYBER

A decorrere dal 1° gennaio 2024, al personale della
Polizia di Stato specializzato come operatore di unita
operativa di primo intervento, impiegato in relazione al
predetto titolo operativo-professionale, e attribuita

un’indennita mensile pari a euro 50,00.

A decorrere dal 1° gennaio 2024, al personale della
Polizia di Stato specializzato come conduttore cinofilo,
impiegato in qualsiasi specifico ambito di competenza in
relazione al predetto titolo operativo-professionale, e
attribuita un’indennita mensile pari a euro 50,00.

A decorrere dal 1° gennaio 2024, al personale della
Polizia di Stato qualificato come negoziatore, sia di primo
che di secondo livello, impiegabile in relazione al
predetto titolo operativo-professionale, & attribuita

un’indennita mensile pari a euro 50,00.

A decorrere dal 1° gennaio 2024, agli appartenenti alla
carriera dei funzionari con qualifica non dirigenziale e al
ruolo direttivo della Polizia di Stato preposti, anche in
qualita di dirigenti facenti funzione, alla direzione di un
commissariato di pubblica sicurezza compete una
indennita mensile pari a euro 100,00, purché non assenti
per I'intero mese. L'indennita € cumulabile con quella di

comando.

A decorrere dal 1° gennaio 2024, l'indennita in parola e
rideterminata nella misura di euro 6,50.

POLIZIA




et

SINDACATO AUTONOMO DI POLIZIA fa"p

SINDACAT

INDENNITA DI IMPIEGO
OPERATIVO PER ATTIVITA
DI AERONAVIGAZIONE, DI VOLO,
DI PILOTAGGIO,
DI IMBARCO, DI MARCIA E
RELATIVE INDENNITA
SUPPLEMENTARI.

INDENNITA PER ATTIVITA DI
CONTROLLO DEL
TERRITORIO DELLE FORZE DI
POLIZIA A COMPETENZA
GENERALE E IN SERVIZIO
PERMANENTE DI PUBBLICA
SICUREZZA.

L'indennita di impiego operativo per attivita di
aeronavigazione, di volo, di pilotaggio, di imbarco e di
marcia nonché le relative indennita supplementari
attribuite al personale delle Forze di polizia a
ordinamento civile sono rapportate, con le medesime
modalita applicative e decorrenze, ferme restando le
vigenti percentuali di cumulo tra le diverse indennita, agli
importi e alle maggiorazioni vigenti per il personale delle
Forze armate impiegato nelle medesime condizioni
operative.

A decorrere dal 1° gennaio 2024 l'indennita in parola e
cumulabile con l'indennita di missione e continua a non
essere cumulabile con quella di ordine pubblico.

/%, INDENNITA PER OPERATORI SUBACQUEI T

INDENNITA ORARIA IN EURO IN BASE
ARIA OSSIGENO
SINTETICHE

0-12 5,00 10,00 30,00

13-25 10,00 15,00 20,00

26-40 20,00 18,00 0,00

41-55 28,00 24,00 0,00
56-80 38,00 30,00 0,00 25,00

81-110 0,00 50,00 0,00

111-150 0,00 60,00 0,00

151-200 0,00 0,00 0,00

OLTRE 200 0,00 0,00 0,00
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SINDACATO AUTONOMO
DIPOLZIA

PARTE NORMATIVA

Il personale pud cedere, in tutto o in parte, al fine di consentire ad
altri appartenenti alla stessa Amministrazione di assistere i figli
(non solo per minorenni) e/o il coniuge convivente, ovvero il
convivente di fatto, ovvero i genitori conviventi, che, per le
CONGEDO E RIPOSO SOLIDALE particolari condizioni di salute in cui versano, necessitano di cure
costanti, nonché i genitori non conviventi, affetti da patologie gravi
che richiedono terapie salvavita documentate dalla azienda
sanitaria competente per territorio o da struttura convenzionata.

Previsto esonero, a domanda, dal turno notturno per le situazioni
monoparentali, ivi compreso il genitore unico affidatario ovvero, in
caso di affidamento condiviso, il genitore collocatario nei termini
del relativo provvedimento, sino al compimento del
quattordicesimo anno di eta del figlio convivente.

TUTELA DELLA GENlTORlALlTA Esonero, a domanda, per la madre o, alternativamente, per il
padre, in attesa del perfezionamento della concessione delle
agevolazioni previste dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, dal
servizio notturno per I'assistenza dei figli affetti da patologie gravi
che richiedono terapie salvavita documentate dall’ufficio medico
legale dell’azienda sanitaria competente per territorio o da
struttura convenzionata.

Al personale con figli minori di dodici anni che intende avvalersi del
congedo parentale sono concessi, alternativamente, a richiesta del
dipendente e comunquenei limiti di fruibilita complessivamente previsti:
a) il congedo straordinario di cui all’articolo 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, sino alla misura complessiva di

CONGEDO PARENTALE guarantacinque giorni, anche frazionati, nell’arco di dodici anni e
comunque entro il limite massimo annuale previsto per il medesimo
istituto;

b) il congedo parentale di cui all’articolo 34, comma 1, primo periodo, del
medesimo decreto legislativo.

E istituito il Comitato unico di garanzia per lo svolgimento dei

compiti affidati al Comitato pari opportunita, e I'espletamento di

COMITATO UNICO attivita propositive nelle materie concernenti le pari opportunita, la

parita di genere, il benessere organizzativo e la prevenzione di

DI GARANZIA qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica

per il rispettivo personale di polizia, i servizi socio-assistenziali in
favore del predetto personale, la tutela legale e assicurativa.
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