
CONTRATTO TRIENNIO 2022-2024 

SINDACATO AUTONOMO DI POLIZIA 

PER IL PERSONALE DELLE FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE 

INCREMENTO MENSILE A DECORRERE DAL 01.01.2024



ARRETRATI ANNO 2024

SINDACATO AUTONOMO DI POLIZIA 



LAVORO STRAORDINARIO
SINDACATO AUTONOMO DI POLIZIA 



INDENNITÀ

INDENNITÀ PER OPERATORI DI
UNITÀ OPERATIVA DI PRIMO

INTERVENTO - U.O.P.I.

A decorrere dal 1° gennaio 2024, al personale della
Polizia di Stato specializzato come operatore di unità
operativa di primo intervento, impiegato in relazione al
predetto titolo operativo-professionale, è attribuita
un’indennità mensile pari a euro 50,00.

INDENNITÀ PER 
CONDUTTORI CINOFILI

A decorrere dal 1° gennaio 2024, al personale della
Polizia di Stato specializzato come conduttore cinofilo,
impiegato in qualsiasi specifico ambito di competenza in
relazione al predetto titolo operativo-professionale, è
attribuita un’indennità mensile pari a euro 50,00.
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INDENNITÀ PER NEGOZIATORI

A decorrere dal 1° gennaio 2024, al personale della
Polizia di Stato qualificato come negoziatore, sia di primo
che di secondo livello, impiegabile in relazione al
predetto titolo operativo-professionale, è attribuita
un’indennità mensile pari a euro 50,00.

INDENNITÀ PER I
DIRIGENTI DEI

COMMISSARIATI DI
PUBBLICA SICUREZZA

A decorrere dal 1° gennaio 2024, agli appartenenti alla
carriera dei funzionari con qualifica non dirigenziale e al
ruolo direttivo della Polizia di Stato preposti, anche in
qualità di dirigenti facenti funzione, alla direzione di un
commissariato di pubblica sicurezza compete una
indennità mensile pari a euro 100,00, purché non assenti
per l’intero mese. L’indennità è cumulabile con quella di
comando.

INDENNITÀ PER IL
PERSONALE DELLA POLIZIA DI

STATO IN POSSESSO DI
QUALIFICHE PROFESSIONALI

NEL SETTORE CYBER

A decorrere dal 1° gennaio 2024, l’indennità in parola è
rideterminata nella misura di euro 6,50.



INDENNITÀ DI IMPIEGO
OPERATIVO PER ATTIVITÀ

DI AERONAVIGAZIONE, DI VOLO, 
DI PILOTAGGIO, 

DI IMBARCO, DI MARCIA E
RELATIVE INDENNITÀ

SUPPLEMENTARI.

L’indennità di impiego operativo per attività di
aeronavigazione, di volo, di pilotaggio, di imbarco e di
marcia nonché le relative indennità supplementari
attribuite al personale delle Forze di polizia a
ordinamento civile sono rapportate, con le medesime
modalità applicative e decorrenze, ferme restando le
vigenti percentuali di cumulo tra le diverse indennità, agli
importi e alle maggiorazioni vigenti per il personale delle
Forze armate impiegato nelle medesime condizioni
operative. 

INDENNITÀ PER ATTIVITÀ DI
CONTROLLO DEL

TERRITORIO DELLE FORZE DI
POLIZIA A COMPETENZA
GENERALE E IN SERVIZIO

PERMANENTE DI PUBBLICA
SICUREZZA.

A decorrere dal 1° gennaio 2024 l’indennità in parola è
cumulabile con l’indennità di missione e continua a non
essere cumulabile con quella di ordine pubblico.
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PARTE NORMATIVA

CONGEDO E RIPOSO SOLIDALE

 Il personale può cedere, in tutto o in parte, al fine di consentire ad
altri appartenenti alla stessa Amministrazione di assistere i figli  
(non solo per minorenni) e/o il coniuge convivente, ovvero il
convivente di fatto, ovvero i genitori conviventi, che, per le
particolari condizioni di salute in cui versano, necessitano di cure
costanti, nonché i genitori non conviventi, affetti da patologie gravi
che richiedono terapie salvavita documentate dalla azienda
sanitaria competente per territorio o da struttura convenzionata.

TUTELA DELLA GENITORIALITÀ

Previsto esonero, a domanda, dal turno notturno per le situazioni
monoparentali, ivi compreso il genitore unico affidatario ovvero, in
caso di affidamento condiviso, il genitore collocatario nei termini
del relativo provvedimento, sino al compimento del
quattordicesimo anno di età del figlio convivente.
Esonero, a domanda, per la madre o, alternativamente, per il
padre, in attesa del perfezionamento della concessione delle
agevolazioni previste dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, dal
servizio notturno per l’assistenza dei figli affetti da patologie gravi
che richiedono terapie salvavita documentate dall’ufficio medico
legale dell’azienda sanitaria competente per territorio o da
struttura convenzionata.

CONGEDO PARENTALE

 Al personale con figli minori di dodici anni che intende avvalersi del
congedo parentale sono concessi, alternativamente, a richiesta del
dipendente e comunquenei limiti di fruibilità complessivamente previsti:
a) il congedo straordinario di cui all’articolo 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, sino alla misura complessiva di
quarantacinque giorni, anche frazionati, nell’arco di dodici anni e
comunque entro il limite massimo annuale previsto per il medesimo
istituto;
b) il congedo parentale di cui all’articolo 34, comma 1, primo periodo, del
medesimo decreto legislativo. 

COMITATO UNICO 
DI GARANZIA

È istituito il Comitato unico di garanzia per lo svolgimento dei
compiti affidati al Comitato pari opportunità, e l’espletamento di
attività propositive nelle materie concernenti le pari opportunità, la
parità di genere, il benessere organizzativo e la prevenzione di
qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica
per il rispettivo personale di polizia, i servizi socio-assistenziali in
favore del predetto personale, la tutela legale e assicurativa.
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