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APPROVATO

®  Riordino
delie

D % B * carriere

“DEFINITIVO”



ottenuta la "Vittoria sul fronte del Riordino delle Carriere” prima
della pausa estiva parlamentare. Questa volta e finita grazie all’intervento decisivo
del nostro Movimento. Piu che intervento ufficiale, € stato nella fattispecie un atto
“Ufficioso” compiuto dai nostri iscritti in forza agli Ispettorati di P.S. c¢/o la Camera
dei Deputati e Camera del Senato. Iscritti che hanno politici “Amici” appartenenti a
tutto I’arco costituzionale, che stimano la nostra Amministrazione. Politici che fanno
parte della Commissione esame C.4394 Governo, approvata dal Senato L.
Naccarato, Rel. per la Il Commissione: Giuseppe Guerini).Non solo abbiamo
ottenuto il Riordino in toto, ma il Decreto Legislativo del 29 Maggio 2017
N°9(http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2017/06/22/143/s0/29/sg/pdf) e la
Legge 7/8/2015 N° 124 Bosetti-Gatti,in materia di riorganizzazione delle pubbliche
amministrazioni (http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2015_0124.htm),
che i sindacati maggioritari hanno sbandierato ai quattro venti, sono stati prorogati
ed andranno a regime alla data del 1° Gennaio 2018, pertanto tutte le disposizioni
contenute in essi, ad esempio: Bozze di Riordino,Revisione dei Ruoli, Ordinamento
del Personale,Carta della cittadinanza digitale,Conferenza dei servizi, Autotutela
amministrativa e quant’altro, saranno attuati con le nuove qualifiche post 1°
Settembre 2017 e con il Personale neo—arruolato. Ricordiamo ai colleghi la svolta
decisiva, ottenuta a vantaggio per chi appartiene alle qualifiche inferiori, dando loro
uno sbocco in primis di dignita e a seguire la carriera aperta. Riassumiamo quanto
segue, ricordando che la nostra bozza di maggio scorso e passata Legge.


http://documenti.camera.it/apps/CommonServices/getDocumento.ashx?sezione=lavori&idLegislatura=17&tipoDoc=pdl&idDocumento=4394

LEGGE Riordino: una volta a regime cosa prevede punto per punto

e Nuovi parametri qualificali approvati (come da nostra proposta) a seguito
del riordino carriere, per poi accedere a regime in data 01.01.2018 come
da Decreto Legislativo del 29 Maggio 2017 N°9

o Effetto 1 settembre 2017

Ispettore Sostituto Commissario + 10 anni
Ispettore Sostituto Commissario + 5 anni
Ispettore Superiore

Ispettore Capo

Ispettore

Vice Ispettore

Sovrintendente Capo + 5 anni
Sovrintendente +5 anni

Vice Sovrintendente + 5 anni

Ass.C.+ 15 anni

Ass.C. + 10 anni

Ass.c.+5 anni

e Rideterminazione dotazioni organiche complessive, aumento specialmente
per Sovrintendenti e Funzionari e ruoli tecnici corrispondenti.

e Necessario possedere il diploma per entrare in polizia anche come agente.

e Abbattimento tempi di permanenza in alcune qualifiche. Nello specifico
Assistente; v. Sov. e Sov; Isp. C. e Isp. Sup.

e Passaggio apicali ad altro ruolo per circa 37 mila persone in totale: Ass. C.;
Sov. C e Sost. C e corrispondenti ruoli tecnici

e 43 mila assistenti capo a Sovrintendenti: 34 mila entro 2 anni; 9 mila entro
5anni

e Procedure semplificate per concorsi interni

e riduzione tempi e costi per concorsi e corsi: uso quindi maggiore strumenti
telematici

e |Istituzione ruolo unico funzionari polizia di Stato con accesso con laurea
magistrale, sia dall’esterno che all’interno; istituzione di ruolo direttivo ad
esaurimento solo per ispettori.

e Riforma globale dei ruoli tecnici con un progetto piu articolato che verra
presentato in seguito.



RUOLO AGENTI:

Riduzione 4 anni per passare da assistente ad assistente capo

Per assistente capo parametro superiore apicale dopo 5 anni e non piu 8
(circa 7.500 assistenti capo usufruiranno di questa riduzione al 1 gennaio
2018);

Agli assistenti capo con 4 anni di anzianita viene dato assegno di incarico
(previsto per circa 24.500 persone gia dal 1 gennaio 2017);

Solo per i volontari FFAA possibilita di entrare in polizia con scuola media
fino 31/12/2018

SOVRINTENDENTI:

Riduzione passaggio da V.SovaSovda7ab5;

Riduzione passaggio da Sov a Sov. C. 7 a 5;

Accesso parametro superiore sov. C da 8 a 4 (ne usufruiranno 2.100
poliziotti al 1/9/2017);

Sovrintendente Capo con 2 anni nella qualifica usufruira di assegno di
incarico speciale (200 poliziotti ne usufruiranno al 1 gennaio 2018);

entro 5 anni circa 7.800 sovrintendenti in piu: 3.800 vacanze di organico
Nuovi posti: 80% assistenti capo e 20% agenti e assistenti con modalita di
accesso semplificate. Mantenimento sede di servizio.

ISPETTORI:

Conferma attuale dotazione ;

Nuovi accessi 70% da Sovrintendenti Capi con 5 anni nella qualifica e 30 %
interni con 5 anni di servizio;Mantenimento sede di servizio.

corso da esterno aumentato a 3 anni; convenzioni con universita per
conseguimento lauree agevolate finalizzato a partecipare a concorso da
funzionario;

promozione a ispettore Capo riduzione a 8 anni con scrutinio a ruolo
aperto;

Passaggio a sostituto commissario da 15 a 8 anni;Mantenimento sede di
servizio

sostituti commissario con 4 almeno anni anzianita assegno di incarico
speciale (3.000 al 1/1/2018);Mantenimento sede di servizio.
FUNZIONARI (ma la bozza specifica che & in corso di definizione e
confronto);

rimodulazione carriera, con 1.300 unita provenienti da ispettori;
Accesso ruolo funzionari con laurea magistrale a) concorso pubblico max
30 anni, con riserva 10% per interni con eta max 40 anni; b) Concorso
interno riservato a ispettori, con riserva per sostituti commissari:



e formazione corso biennale con conseguimento di master di ll livello;
accesso a VQA dopo 10 anni;

e istituzione ruolo direttivo ad esaurimento con 1.300 posti: 1.000 per coloro
che potevano gia accedere al ruolo direttivo speciale dal 2001 al 2005; e
300 posti per titoli ed esami riservato per ispettori con percentuale di
riserva da stabilire per sostituti commissari.

Veniamo alla parte economica

MAGGIOR ONERE INCREMENTO PARAMETRI

FORZA DI POLIZIA/FORZA ARMATA
INCREMENTO ANNUO % > werTo M
QUALIFICA € GRADI EQUIPARATI PARAMETRI ATTUAL ':i:i;’:;:;? PARAMETRI nm;[ c:)c::m sns‘:/o oy ‘:: 0 ‘”i:i“:;’:;:ﬁ“:? oeawoone

[VICE QUESTORE AGGIUNTO 150,00
[coMMISSARIO CAPO 144,50 6,00 150,50 1.122,55 471,58 1.594,13 46,83 55,14
[commissario 139,00 9,00 148,00 1.683,83 707,37 2.391,20 70,25 82,71
VICE COMMISSARIO 133,25 3,50 136,75 654,82 275,09 929,91 27,32 32,17
SOST. COMMISSARIO CON 4 ANNI QL (denominazione) ) 139,00 9,00 148,00 1.683,83 707,37 2.391,20 70,25 82,71
SOSTIT. COMMISSARIO. 139,00 4,50 143,50 841,91 353,69 1.195,60 35,12 41,36
|SPETTORE SUPERIORE S.UPS CON 8 ANNI OLF 135,50 4,50 140,00 841,91 353,69 1.195,60 35,12 41,36
[SPETTORE SUPERIORE 5. UPS 133,00 4,50 137,50 841,91 353,69 1.195,60 35,12 41,36
ISPETTORE CAPO 128,00 5,50 133,50 1.029,00 432,28 1.461,29 42,93 50,55
[SPETTORE 124,00 7,00 131,00, 1.309,64 550,18 1.859,82 54,64 64,33
vice ispeTTORE 120,75 4,00 124,75 748,37 314,39 1.062,76 31,22 36,76

CAPOCON & 122,50 8,50 131,00 1.590,28 668,08 2.258,36 66,35 78,12
[SOVRINTENDENTE CAPO CON 4 ANNI OLF 120,25 5,50 125,75 1.029,00 432,28 1.461,29 42,93 50,55
[SOVRINTENDENTE CAPO 120,25 4,00 124,25 748,37 314,39 1.062,76 31,22 36,76
[SOVRINTENDENTE 116,25 5,25 121,50 982,23 412,64 1.394,87 40,98 48,25
VICE SOVRINTENDENTE 112,25 4,50 116,75 841,91 353,69 1.195,60 35,12 41,36
[ASSISTENTE CAPO CON 8 ANNI QLF (denominazione) 113,50 8,00 121,50 1.496,73 628,78 2.125,51 62,44 73,52
[ASSISTENTE CAPO CON 5 ANNI QUF 111,50 5,50 117,00 1.029,00 432,28 1.461,29 42,93 50,55
ASSISTENTE CAPO 111,50 5,00 116,50 935,46 392,99 1.328,44 39,03 45,95
ASSISTENTE 108,00 4,00 112,00 748,37 314,39 1.062,76 31,22 36,76
| AGENTE SCELTO 104,50 4,00 108,50 748,37 314,39 1.062,76 31,22 36,76
acenTE 101,25 4,00 105,25 748,37 314,39 1.062,76 31,22 36,76
RAPPORTO PARAMETRO 17QUF/ULTIMA QLF
ATTUALE (VICE QUESTORE AGGIUNTO/AGENTE) 1,481481
|ATTUALE (COMMISSARIO CAPO/AGENTE) 1,427160|
[FUTURO (COMMISSARIO CAPO/AGENTE) 1,429929

Confermate le modifiche, quali la direzione di Uffici periferici relativi a posti mobili,
fissi ed unita operative, puo essere assunta dalla qualifica di V.Sovrintendente, come
pure lI'impiego nei servizi isolati o il comando di un solo uomo dalla qualifica di
Agente a quella dell'lspettore Capo.

Non siamo riusciti ad ottenere il passaggio alle nuove qualifiche per i colleghi che gia
avevano beneficiato del precedente riordino nel 1995 e agli attuali Commissario
Capo che si vedranno affiancati dai nuovi Sostituti Commissari. Per questi, circa un
migliaio di “Colleghi” ,e stato confermato il passaggio alla qualifica superiore
riguardo il livello economico all’atto della loro quiescenza (tabella sotto).

Pensione attuale Pensione dal 1.09.2017 |

Ispettore Sostituto Commissario + 10 anni
Ispettore Sostituto Commissario + 5 anni
Ispettore Superiore

Ispettore Capo

Sovrintendente Capo + 5 anni
Sovrintendente +5 anni

Vice Sovrintendente + 5 anni




Collega, ancora una volta stiamo come sempre dalla tua parte.
Roma 18.07.2017

IL SEGRETARIO NAZIONALE

(Antonio Ranelli)



