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Spoleto, la denuncia del sindacato

«Qui manca personale»
Scuoladi polizia arischio

Scuola di Polizia arischio
«Manca il personale:
attivita formative in bilico»

A dare l'allarme ¢ il Sap: «| numerosi pensionamenti e trasferimenti
porteranno |'lstituto entro tre anni a perdere un terzo della forza attuale»

Minni a pagina 15
SPOLETO
Manca il personale, la scuola di

polizia rischia lo stop delle attivi-
ta. A dare l'allarme & il Sap (Sin-
dacato Autonomo di Polizia),
che richiama |'attenzione del Di-
partimento di Pubblica Sicurez-
za e le varie autorita politiche
per segnalare il rischio di black-
out delle attivita formative
dell’lstituto per Sovrintendenti
di Spoleto. | numerosi pensiona-
menti e trasferimenti di persona-
le specialmente con qualifica
d’istruttore che I'Istituto sta per-
dendo portera |'lstituto entro i
prossimi tre anni a perdere un
terzo della forza attuale, (31 uni-
ta su 89) tra i quali 14 Istruttori
delle varie discipline su un tota-
le di 30. L'Istituto per Sovrinten-

denti, uscito indenne dalle scel-
te Ministeriali e di spending - re-
view che lo volevano chiuso,
ora al riparo dagli eccessivi co-
sti di affitto, rischia di implode-
re per un carico di lavoro abnor-
me, alla massima capienza di ol-
tre 500 allievi, con corsi di pri-

mo e secondo livello che si so-
vrappongono continuamente e

con un quadro permanente
che, seppur esperto e volentero-
s0, & ormai anziano e prossimo
al pensionamento. Serve un pro-
getto lungimirante di potenzia-
mento e ringiovanimento del
quadro permanente, - afferma
Moreno Elia Consigliere Nazio-
nale SAP Umbria - con 'assegna-
zione di giovani istruttori che
possano ricevere il know- out
del personale che in questi qua-
si 30 anni di attivita ha saputo
dare lustro alla Amministrazio-
ne, formando migliaia di Opera-
tori di ogni grado e specialita.
L’Istituto, per grandezza, quanti-
ta degli allievi e dei docenti che
ogni anno ospita, per le diverse
tipologie di corsi che sta affron-

tando, meriterebbe a nostro av-
viso di essere elevata di rango
al pari delle scuole di Nettuno e
Cesena con il conseguente au-
mento della pianta organica in
quantita e qualita».

La missione di importantissima
levatura che e chiamata ad as-
solvere, quella della formazio-
ne, &, per il SAP, una sfida sem-
pre pit ambiziosa che sta diven-
tando, per la carenza di risorse
umane , insostenibile, anche al-
la luce dei nuovi scenari imposti
dall'avanzare della tecnologia
che da un lato semplifica il lavo-
ro e dall’altro impone un mag-
gior controllo per preservare
I'attivitad dalla «disumanizzazio-
ne dei rapporti», in danno al per-
corso valoriale che costituisce
uno dei cardini della formazio-
ne della Polizia di Stato, chiama-
ta costantemente ad essere al
fianco dei cittadini e a sapersi
rapportare con una societa mul-
ticulturale e multietnica in velo-
cissimo mutamento.
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