
 

Nei giorni scorsi abbiamo ritenuto di dover 
scrivere al Ministro dell’Interno, Matteo 
P i a n t e d o s i ,  p e r c h é n o n s o n o p i ù 

procrastinabili interventi organizzativi finalizzati 
a migliorare la funzionalità del dipartimento e a 
valorizzare il personale in servizio. 
 La questione riguarda principalmente la 
cronica carenza di operatori nel ruolo degli 
Ispettori ,  che si aggira intorno alle ottomila 
unità. Questo comporta una serie di ripercussioni 
negative s ia sul la funzional ità del l 'apparato, 
poiché mancano quadri intermedi, ma anche sulla 
valorizzazione del personale, che a fatica riesce a 
progredire.  
 Persino sotto il profilo economico-retributivo questa grossa carenza nel ruolo degli Ispettori 
comporta che nel momento in cui ci si sieda al tavolo del rinnovo del contratto di lavoro le risorse 
disponibili in favore della nostra amministrazione rispetto alle altre del Comparto sicurezza e difesa 
siano, in taluni casi, notevolmente inferiori. Lo scorso 4 luglio, nell ’ambito delle trattative, la parte 
governativa ha presentato le prime macro ripartizioni degli aumenti contrattuali attribuendo circa il 
77.50% delle somme alla quota fissa  delle retribuzioni per un importo medio di circa 153,79 euro. 
 Questo accade in quanto le risorse per il  rinnovo del contratto di lavoro vengono determinate 
moltiplicando il numero degli operatori per ciascuna amministrazione rispetto ai livelli retributivi medi 
dell ’amministrazione stessa. Ciò comporta che la mancanza di 8mila ispettori faccia sì che le retribuzioni 
medie della nostra amministrazione siano inferiori rispetto ad altre.  
 In particolare, la Guardia di Finanza ,  che già nella propria pianta organica prevede un elevato 
numero del personale nel ruolo Ispettori ma che procede anche regolarmente alle fasi concorsuali,  ha di 
fatto un organico composto principalmente da Marescialli ,  ossia i corrispondenti del ruolo Ispettori. 
Nelle prime tabelle che ci sono state inviate dalla Funzione Pubblica su una ripartizione di poco inferiore 
all ’80% delle risorse, ad esempio, gli aumenti medi per il  personale della Guardia di Finanza  sono 
superiori ai nostri di circa 10 euro.  
 Dalla funzionalità dell ’apparato, alla valorizzazione del personale, senza dimenticare gli adeguati 
aumenti economici, per tutti questi motivi abbiamo chiesto al Ministro Piantedosi di prevedere sin da 
subito idonei interventi finalizzati al ripianamento della carenza organica del ruolo Ispettori, ricorrendo 
in via prioritaria all ’ampliamento dei posti per i concorsi già banditi da 411 e 959 posti per il  ruolo 
Ispettori.  
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L’EDITORIALE DEL SEGRETARIO GENERALE
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"Galassia Stalking. Criminologia, strategie e normativa" è il  nuovo libro del vice questore della polizia di 
stato Alessandro Miconi. Si tratta di un testo rivolto non solo ed esclusivamente agli esperti del settore, 
ma molto importante anche per le vittime, in quanto possono trovare molti consigli sia per prevenire il 
fenomeno che sulle strategie per poterne uscire e affrontare un processo con le fonti di prova 
adeguate. “Ho cercato di rendere il libro fruibile a una serie di attori che in qualche modo hanno a che 
fare o si interessano del fenomeno. Sia l ’aspetto criminologico che delle attività comportamentali sono 
bilanciati in modo che sia un testo non solo speculativo ma molto pragmatico”, ha spiegato, nella nuova 
puntata del podcast del SAP, il  dirigente del Commissariato di Tolmezzo e autore di molteplici 
pubblicazioni, tra cui "Le indagini soggettive" e "La testimonianza nel procedimento penale". 

PROCESSO CHEF RUBIO, SENTITO IL SEGRETARIO GENERALE DEL SAP 
Si è tenuta il primo luglio presso il Tribunale di Velletri 
(RM) un’udienza per il processo contro Chef Rubio – per un 
suo post offensivo pubblicato nel 2020 su Twitter (oggi 
“X”) – nell’ambito del quale il Sindacato Autonomo di 
Polizia a ottobre è stato ammesso come parte civile. Il 
Segretario Generale del SAP, Stefano Paoloni, costituitosi 
parte civile con l’Avvocato Valter Biscotti, è stato sentito 
come testimone e ha confermato le accuse della denuncia 
depositata a suo tempo, nella quale Chef Rubio definì 4 
maiali gli appartenenti alla Polizia di Stato e al SAP. 
Paoloni ha confermato la larghissima diffusione che ha avuto il post offensivo di Gabriele Rubini, noto 
come Chef Rubio, in quanto “tantissimi poliziotti si sono lamentati delle offese ricevute e hanno chiesto al 
SAP di prendere gli opportuni provvedimenti in sede giudiziaria”. Il Segretario Generale del SAP, inoltre, 
ha confermato le accuse anche alle domande poste dall’Avvocato dello studio Anselmo di Ferrara che 
rappresentava Chef Rubio. L’udienza è stata rinviata per sentire altri testi a lunedì 3 marzo 2025.  

“GALASSIA STALKING”: IL NUOVO LIBRO DI ALESSANDRO MICONI 
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La Direzione centrale per i servizi tecnico – logistici e per la 
gestione patrimoniale ha terminato le procedure di gara 
finalizzate alla sottoscrizione di un contratto avente ad 
oggetto la copertura assicurativa per l’assistenza sanitaria 
complementare e integrativa, a favore del personale della 
Polizia di Stato, stipulando il contratto con la POSTEVITA – 
Gruppo assicurativo Postevita della società Poste Italiane 
S.p.A.. Per ulteriori approfondimenti sull’atto negoziale - in 
vigore dal primo luglio 2024 al 31 dicembre 2025 - si 
rimanda alla circolare pubblicata sul sito del SAP.  

SERVIZIO COPERTURA ASSICURATIVA PER ASSISTENZA SANITARIA 
INTEGRATIVA E COMPLEMENTARE, PERIODO LUGLIO 2024 – DICEMBRE 2025 
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https://podcasters.spotify.com/pod/show/sindacato-autonomo-di-pol/episodes/GALASSIA-STALKING--CRIMINOLOGIA--STRATEGIE-E-NORMATIVA-IL-NUOVO-LIBRO-DI-ALESSANDRO-MICONI-e2liasi
https://podcasters.spotify.com/pod/show/sindacato-autonomo-di-pol/episodes/GALASSIA-STALKING--CRIMINOLOGIA--STRATEGIE-E-NORMATIVA-IL-NUOVO-LIBRO-DI-ALESSANDRO-MICONI-e2liasi
https://www.sap-nazionale.org/news/servizio-di-copertura-assicurativa-per-lassistenza-sanitaria-integrativa-e-complementare-periodo-01-luglio-2024-31-dicembre-2025/

