
 

A ccogliamo positivamente l’accelerazione 
relativa ai due Disegni di legge che 
invochiamo da tempo, la loro discussione 

sta per essere calendarizzata in Parlamento.  
L’incontro dello scorso 21 maggio con il Ministro 
dell’Interno, Matteo Piantedosi, è stato dedicato 
proprio al Disegno di legge del Governo n. 1053 
“ M i s u r e i n m a t e r i a d i o r d i n a m e n t o , 
organizzazione e funzionamento delle Forze di 
polizia, delle Forze armate nonché del Corpo 
nazionale vigili del fuoco”. 

Altrettanto importante è il ddl n. 1660 
“Disposizioni in materia di sicurezza pubblica, 
di tutela del personale in servizio, nonché di 
v i t t i m e d e l l ’ u s u ra e d i o r d i n a m e n t o 
penitenziario”. Quest’ultimo risulta di notevole interesse in quanto prevede un inasprimento delle sanzioni nei 
confronti di chi aggredisce le forze dell’ordine. Tuttavia, se da una parte chiediamo maggiore rigore nei 
confronti di chi aggredisce un collega, dall’altra chiediamo anche che il nostro agire sia messo sotto una 
campana di vetro, attraverso, ad esempio, le telecamere. Vogliamo maggiore rigore ma vogliamo dare 
anche più trasparenza. Nel nostro Paese non c’è una cultura simile a quella degli Stati Uniti, dove è 
sufficiente toccare un poliziotto con un dito per essere arrestati. In America viene riconosciuta la funzione 
pubblica dell’operatore di polizia e lo Stato la protegge. Da anni stiamo sostenendo la battaglia per ottenere 
adeguate garanzie funzionali e questi disegni di legge possono diventare l’occasione che stiamo aspettando.   
 Ecco perché il secondo ddl menzionato sopra è fondamentale, non solo perché inasprisce le 
sanzioni ma soprattutto perché consente di introdurre altre norme a tutela e salvaguardia del personale, 
come la tutela legale - per la quale abbiamo proposto una manleva delle spese legali - e i protocolli 
operativi, tra cui una distanza minima di sicurezza tra forze dell ’ordine e manifestanti. Finalmente in 
questi giorni dalle parole si sta cominciando ad andare verso i fatti .   
 Ora valuteremo gli emendamenti presentati dal Governo e dai vari partiti politici e capiremo chi veramente 
ha a cuore la sicurezza del Paese e gli operatori delle forze dell’ordine. Riteniamo essere questo un momento cruciale 
e il SAP è pronto alla mobilitazione per sostenere l’introduzione delle GARANZIE FUNZIONALI.  
 Il nostro Paese vive sulle emergenze o sulle tragedie e, non lo dirà mai nessuno, quanto patito da 
Christian, il Vice Ispettore accoltellato alcune settimane fa nella stazione ferroviaria di Lambrate, siamo certi 
che abbia dato un forte impulso ai provvedimenti. Prima che succedano altre tragedie, magari irreparabili, il 
Parlamento ha il dovere di definire questi provvedimenti a tutela del personale e, finalmente, inserire nel 
nostro ordinamento adeguate garanzie funzionali per gli operatori di polizia. 
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Presso la Sa la Planis fero del l ’U f f ic io Coordinamento e 
Pianificazione delle Forze di Polizia, martedì 21 maggio, si è tenuto 
l’incontro presieduto dal Prefetto Dott. Sergio Bracco riguardante i 
profili organizzativi e logistici dei servizi del prossimo Vertice G7 
che si svolgerà in Puglia tra il 13 e il 15 giugno p.v..  
Dai turni di servizio al supporto sanitario, sul nostro sito abbiamo 
pubblicato il resoconto delle tematiche affrontate. Si ricorda, 
inoltre, che per tutta la durata dell’evento sarà attivo il numero 
SOS SAP 366-9898999. 

FIRMATO IL FONDO EFFICIENZA PER I SERVIZI ISTITUZIONALI 2023 

LUNEDÌ 27 MAGGIO 2024

Lo scorso 21 maggio, è stato firmato alla presenza del Ministro dell’Interno, 
Matteo Piantedosi, del Sottosegretario di Stato all’Interno On. Nicola Molteni 
e del Capo della Polizia, Prefetto Vittorio Pisani, l’accordo definitivo sul Fondo 
per l’Efficienza dei Servizi Istituzionali resi nell’anno 2023.  
Sono riportati gli importi riconosciuti per le seguenti fattispecie: 
- La produttività collettiva indennizzata in € 6,11;  
- Il cambio turno verrà indennizzato in € 10,00 per turno;  
- La reperibilità verrà indennizzata in € 17,50;  
- I servizi resi in alta montagna verranno indennizzati in € 6,40 per turno;  
- Cambio turno Reparto Mobile € 610,00 (compenso annuo).  
Il pagamento è previsto entro il prossimo mese di luglio. 

G7 BRINDISI - ESITO INCONTRO AL DIPARTIMENTO DELLA P.S. 
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Abbiamo scritto al Dipartimento per chiedere l’applicazione 
dall’art. 75, comma 1°, del D.P.R. 335/1982, così come modificato 
dalla sentenza n. 224/2020 della Corte Costituzionale. La questione 
riguarda i Sovrintendenti promossi per merito straordinario nei 
confronti dei quali non è stato tenuto conto, nella valutazione dei 
titoli del concorso da Vice Ispettore, dell’anzianità nella qualifica e 
nel ruolo maturata dai predetti secondo quanto stabilito dalla 
predetta sentenza additiva. Per maggiori informazioni è possibile 
leggere la notizia e la nota pubblicate online sul nostro sito. 

SOVRINTENDENTI PROMOSSI PER MERITO STRAORDINARIO: 
R I C O S T R U Z I O N E  D E L L A  C A R R I E R A  A I  F I N I  C O N C O R S U A L I  

https://www.sap-nazionale.org/news/sovrintendenti-promossi-per-merito-straordinario-ricostruz
https://www.sap-nazionale.org/2016/wp-content/uploads/2024.05.17-Sovrintendenti-corte-costituzionale.pdf

