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Questura, appello a Fabbrocini
«Piu trasparenza sugli incarichi»

Ombre sulle istanze di trasferimento e le promozioni

472-001- 001

anuove assegnazioni e
compiti per il persona-

le presentg alfa ngstura di
Andria, quella relativa all'ar-
rivo del nuovo Questore Al-
fredo Fabbrocini. Il sindaca-
to Autonomo Polizia, segre-
teria della Bat, ha voluto in-
viare una lettera aperta per
esprimere il proprio disagio
su problematiche che hanno
riguardato il personale asse-
to ai vari servizi del Pre-
sidio di Pubblica Sicurezza
dellaprovincia Bat. «Non vo-
gliamo sembrare come colo-
ro che, a prescindere dalla
Fersona concuisiavraa che
are per i prossimi anni, non
hanno fiducia nel prossimo.
Al contrario. Signor Questo-
re sua presenza, accompa-
gnata dal vento fresco dei
suoi piu stretti collaboratori,
potra (ci auguriamo nel giro
di poco tempo) garantire,
(usando le parole del grande
Paolo Borsellino), quel "ven-
to fresco di libeccio" che ap-
portera quella tranquillita
che tutti i suoi prossimi "di-
pendenti" richiamano sin
dagli inizi istitutivi della
Questura della Sesta Provin-

E un'attesa legata anche

cia. Deve sapere, cosidaave-
re contezza di dove sta ap-
prodando, che, in una sorta
di risultato statistico conce-
pito in questi ultimi tempi, la
Questura Bat di Andria ha
vinto». Il Sap usa un para-
dosso per esprimere la sua
amarezza «per la primavolta
é risultata essere la prima in

classifica. Purtroppo, & potu-
to accadere solo perché ha
concorso senza la partecipa-
zione di altre avversarie nel
girone. La sintesi del concor-
s0, che inizialmente ha fatto
sperare che il primato rag-
giunto fosse dovuto a qual-
che evento piacevole, in ve-
rita, ancora unavolta ha fatto
ricredere i ben pensanti. Il
peso maggiore che ha con-
notato al primo posto la Que-
stura, sta nella inspiegabile
inesistenza di graduatorie
perlamobilitaa domandadel
personale che aspira, (anche
se a distanza di appena tre
anni dall'inaugurazione), a

cambiare ufficio (a salire di

grado), senzaaverelacertez-
za che le istanze di trasferi-
mento interno presentate,
non siano state neppure pro-
tocollate in modo da poterve-
rificare lacorretta procedura
di presentazione delle stesse,
senza sapere dove queste,
poi, siano andate a finire (ci
auguriamo non cestinate).

Questa situazione ha com-
portato che, cosi come acca-
duto in questi tre anni e da
ultimo nel mese scorso (dove
e successo di tutto, prima che
arrivasse il nuovo), colleghi
appena giunti in Questura si
siano trovati ad essere asse-
gnati in uffici, anche impor-
tanti, scavalcando altri ope-
ratori che ambivano, legitti—
mamente, a quei settorl. La
preghiamo, sin d'ora, e in ul-
timo (per ora) di sbirciare in
quei movimenti "interni", co-
si da iniziare a re-impostare
quel sinonimo di garanzia e
equita, (termine avvezzo a
molti), perché crediamo, cosi
come ne sara convinto anche

Lei, che la trasparenza pre-
mia tutti, a differenza di
quanto accaduto sinora, che
ha premiato H)ochissimi
"amici". Di qui la mano tesa
volta ad una proficua colla-
borazione: «Signor Questo-
re, lei, sciaguratamente, e a
sua insaputa, ereditera tante
problematiche e questioniir-
risolte dal suo predecessore e
dai suoi stretti collaboratori.
Consciche consénonavraa
disposizione una bacchetta
magica, le chiediamo un au-
torevole intervento cosicché
la trasparenza, accomunata
al rispetto delle regole, in
ogni articolazione della Que-
stura e dei suoi Uffici Distac-
cati inizi a sbocciare. Noi, da
parte nostra, avremo cura di
innaffiarla quotidianamen-
te», concludelanota dellase-
greteria provinciale del Sap.
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