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DIPARIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONL CENTRALL PER GLI AFARI GENERALLE LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

333/ISP/I/SEZ.2/UPC

Roma, data del protocollo

OGGETTO: Procedura di scrutinio per merilo comparalivo, a ruolo chiuso, per il conferimento della
qualifica di sostituto commissario tecmico della Polizia di Stato, nei confronti degli
ispettori superiori tecnici che al 1° gennaio 2024 hanno maturato |'anzianita prevista
dall’articolo 31-quinguies del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n.
337 o che sono destinatari dei benefici previsti dall’articolo 2, comma |, lettera tt-hix) del

decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95.

ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

Con la presente circolare si da avvio alla procedura di scrutinio per merito comparativo, a ruolo
chiuso, relativo a 565 posti disponibili al 31 dicembre 2023, per il conferimento della qualifica di
sostituto commissario tecnico della Polizia di Stato, nei confronti degli ispettori superiori tecnici in

servizio al 1° gennaio 2024, che, alla medesima data:

- hanno maturato una anzianita nella qualifica pari o superiore a 8 anni, ai sensi dell’articolo 31-
guinguies del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337 o sono destinatari dei
benelici previsti dall’articolo 2, comma |, lettera tt-his) del decreto legislativo 29 maggio 2017, n.

05:;

- non incorrono in uno dei casi di esclusione previsti dalla normativa richiamata, riportati in dettaglio

nella successiva sezione,

ISTRUZIONI GENERALI PER GLI ENTI MATRICOLARI

Per (utti i destinatari dello scrutinio, in possesso della prescritta anzianitd, deve essere redatta
da parte dell’ente matricolare una scheda riassuntiva delle notizie desunte dallo stato matricolare,

compilata secondo [’allegato modello (Allegato 1).

Si allega alla presente, inoltre, 'elenco del personale interessato al procedimento di scrutinio

(Allegato 2).

Gli enti matricolari avranno cura di verificame 'esattezza e, in caso di riscontro di eventuali
discrasie, di dame tempestiva comunicazione alla Direzione cenirale per gl affari generali e le
politiche del personale della Polizia di Stato — Servizio ispettori — 1” Divisione, all’indirizzo e-mail
corporate: dipps.statogiuridicoispettori.rm(@poliziadistato.it,

Si prega di verificare che siano stati redatti tutti i relativi rapporti informativi, sanando

eventuali ritardi.

Al riguardo, si precisa che per il personale da scrutinare, nei confronti del quale non sono stati
redatti uno o piu rapporti informativi, perché assente dal servizio a qualsiasi titolo (sospensionc
cautelare, infermita, maternita, aspetlativa ecc.), dovra cssere inviata anche copia aggiornata del foglio
matricolare, nonché copia dell’ulimo rapporto informativo redatto, al fine di consentire alla
Commissione del ruolo degli ispettori tecnici di cul all’articolo 44 del d.P.R. 24 aprile 1982, n.337, di
poter esprimere il giudizio complessivo ai sensi dell’articolo 53 del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.
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DIPARIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
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[Le schede nouizie relative allo scrutinio devono essere inviate anche per il personale cessato dal
servizio successivamente alla data del 1° gennaio 2023,

Si richiama, in particolare, Iattenzione sulla esatta compilazione della parte relativa alle
assenze dal servizio che comportino effetti sul periodo di servizio effettivamente prestato.

ISTRUZIONI PER 1LA COMPILAZIONE DELLE SCHEDE DI SCRUTINIO

Si richiama I"attenzione degli uffici sui seguenti aspetti:

A) personale che ha partecipato a precedenti scrutini
per gli ispettori superiori tecnici gia oggetto di pregressa valutazione da parte della Commissione
per il personale del ruolo degli ispettori tecnici, gli enti matricolari in indirizzo provvederanno ad
integrare i dati gia trasmessi con quelli inerenti alle annualita successive, avendo cura di allegare
anche la relativa documentazione:

B) personale ammesso allo scrutinio per la prima volta

per il personale ammesso per la prima volta allo scrutinio, le relative schede, debitamente
compilate, dovranno essere trasmesse unitamente alla copia del foglio matricolare (solo ed
esclusivamente i quadri A—I'—1 - L — P —Q — R) ¢ della rispettiva documentazione (es. fotocopia
attestato riconoscimento, attestazione del corso, deercto conferimento incarico, autocertificazione
titoli di studio, ecc.).

Per lale categoria di personale & necessario evidenziare evenluali periodi di assenza dal servizio non
utili al fine del computo dell’anzianita;

() periodo di riferimento da tenere in considerazione per le diverse eategorie di titoli
il periodo di riferimento dei diversi titoli da considerare ¢ quindi da inserire & 1l seguente:

— per i titoli delle categorie 1 (rapporti informativi) e 1l (incarichi particolari) il periodo di
riferimento & 1° gennaio 2019 - 31 dicembre 2023,

— per i titoli delle categorie III - ¢ (corsi) e III - e (riconoscimenti) il periodo di riferimento ¢
I’intera permanenza nel ruolo degli ispettori;

— per i titoli delle categorie 111 - a (lavori originali elaborati per il servizio), Il - b (pubblicazioni
scientifiche) e III - d (titoli di studio), non esistono limitazioni temporali ¢ quindi saranno
considerati tutti i titoli conseguiti.

Al fine di agevolare Pattivita di codesti uffici, si forniscono elementi esplicativi rispetto alle
voci di maggiore interesse:
— “incarico attuale™: dovra csserc indicato esclusivamente l'incarico effettivamente svolto dal
dipendente all’atto della sottoscnizione della scheda. Per i1l personale cessato dovra essere
considerato solo ['ultimo incarico svolto;

— “corsi”: dovrd essere indicato 11 periodo di frequenza, I'esito finale e/o ['eventuale punteggio,
specificando se in trentesimi, sessantesimi o centesimi, avendo cura di allegare copia del relativo
attestato. Si specifica che non sono da considerare i corsi effettuati al di fuori del periodo di
riferimento indicato, nonché seminari, forum, simposi e corsi di aggiornamento professionale;
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DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALIE LE POLITICTIE DEL PERSONALLE
DELLA POLIZIA DISTATO

— “fitolo di studio”: ncl sistema ¢ disponibile un apposito modulo, nel quale dovrd indicarsi
esclusivamente la laurea o titolo equivalente, master, corsi post laurea. Non sono pertanto da
considerare titoli di studio diversi da quelli indicati. Si richiama 1’attenzione sulla correttezza delle
informazioni riportate e la completezza della documentazione allegata,

— “riconoscimenti premiali e onorificenze - ordine al merito della Repubblica italiana”: dovranno
essere riportati 1 singoli riconoscimenti conseguiti nel lasso temporale sopra indicato, allegandone
copia. 51 precisa che la data da considerare e, quindi, da indicare sulle schede & esclusivamente
quella riportata in calce all’attestato, corrispondente alla data di attribuzione del riconoscimento;

— per il personale addetto alle sezioni di polizia giudiziaria a1 sensi dell'articolo 15, comma 1, del
decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, & indispensabile acquisire, con ogni consentita urgenza, il
parere del procuratore generale presso la Corte di appello e del capo dell’ufficio presso cui ¢
istituita la sezione di polizia giudiziaria. Lo stesso nulla osta dovra cssere acquisito anche per il
personale non pit in servizio in quegli uffici da non piu di due anni, cosl come previsto dal comma
3 del medesimo articolo.

SANZIONI DISCIPLINARI E/O PROCEDIMENTI PENALI

Saranno considerate tutte le sanzioni disciplinari, per le quali non sia intervenuta la
riabilitazione, ad eccezione del richiamo orale, Solo in caso di sospensione cautclare dal servizio la
scheda riassuntiva dovra essere corredata da copia dei relativi provvedimenti, completi di relata di
notifica o di eventuali provvedimenti di revoca della misura.

Si richiama particolare attenzione sulla corretta compilazione della parte relativa ai procedimenti
disciplinari e penali, che dovra riportare 1 dati informativi dal 1° settembre 1995 o comunque
intervenuti durante 1l servizio prestato nel ruolo degli ispettori.

Variazioni dei dati afferenti ai provvedimenti disciplinari ¢/o penali, intervenute successivamente
all'invio delle schede, dovranno essere tempestivamente comunicate all’indinizzo  e-mail:
dipps.statogiuridicoispettori. rm{@poliziadistato.it, fino al giorno precedente la data di riunione della
Commissione.

CAUSE DI ESCLUSIONE DALLO SCRUTINIO
Sirichiama 1’attenzione degli enti/uffici matricolari sulle cause di esclusione dallo scrutinio:
- I'essere sospeso cautelarmente dal servizio. 1] personale riammesso in servizio ¢ comunque escluso
fino alla definizione del procedimento penale ed alla revoca a tutti gli effetti del provvedimento di

sospensione, ai sensi degli artt. 94 ¢ 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 ¢ dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1981, n. 737,

- D’essere destinatario di un giudizio complessivo inferiore a “buono™ nel tricnnio precedente, ex art.
205del d.P.R. n. 3/1957;

- [Paver riportato una sanzione disciplinare pit grave della deplorazione nel triennio precedente, ex
art. 61, comma 1, del d.P.R. n. 335/1982, fatto salvo il disposto dell’articolo 6, commi 2 e 3, del
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d.P.R. n. 737/1981 (che comporta il ritardo nella promozione di ulteriori 2 o 3 anni in relazione alla
gravita della sospensione disciplinare comminata);

- ['essere rinviato a giudizio o ammesso a riti alternativi esclusivamente per i delitti di cui all’articolo
10 del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, ai sensi deghi articoli 61, comma 1, e 68,
comma 10, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334,

- per gli addetti alle sezioni di polizia giudiziaria, la mancanza del parere favorevole del procuratore
generale presso la Corte di appello e del capo dell’ufficio presso cui ¢ istituita la sezione, ex arl. 15,
comma 1, del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271.

Sul punto, si raccomanda di voler predisporre e trasmettere anche le schede dei dipendenti che
versano in una delle cause di esclusione sopra indicate.

DISPOSIZIONI FINALI E PER 1A TRASMISSIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Allo scopo di garantire la speditezza del procedimento in parola, gli interessatl potranno
avanzare richiesta di accesso agli atti direttamente all’ente matricolare, che avra cura di istruirla
garantendo il rispetto del principio di partecipazione, avendo il dipendente intercssato facolta di
presentare osservazioni o presentare ulteriore documentazione inerente al procedimento in parola.

Al fine di addivenire tempestivamente alla definizione della posizione degli interessati, si
invitano gli uffici in indirizzo a sollecitare i dipendenti a softoscrivere 1 fogli notizie con puntualita e
celerita. In caso di impossibilita o non reperibilita del dipendente o di rifiuto a sottoscriverli, 1 fogli
notizie dovranno cssere trasmessi specificando le cause della mancata sottoscrizione che. comungque.
non pregiudica la regolaritd del procedimento.

Le schede relative agli serutini, debitamente compilate, e la relativa documentazione
collegata (schede sottoscritte ¢ allegati, in formato file .pdf), dovranno esserc inviate
inderogabilmente entro il 24 giugno 2024, all’indirizzo pec della Direzione centrale per gli affan
generali ¢ le politiche del personale della Polizia di Stato — Servizio ispettori — 17 Divisione:
dipps035.0800(@ pecps.interno.it.

Al fine di agevolare le interlocuzioni con la predetta Divisione si forniscono le utenze
telefoniche dell’Ufficio progressione di carriera: 06 46574183-941-835-526/0646574061-612-182.

[l responsabile del procedimento & il Dircttore pro tempore della 1° Divisione del Servizio
ispettori.

81 confida nella consueta collaborazione.

IT. DIRETTO F((" TRALE
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DIPARIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

Ufficio I — Analisi, coordinamento e documentazione ROMA

Uftficio 1T — Affari generali e personale ROMA

Ufficio I — Ordine ¢ sicurczza pubblica ROMA

Ufficio IV — Relazioni esterne, cerimoniale e studi storici ROMA

Ufficio V — Relazioni sindacali della Polizia di Stato ROMA

Ufficio VI — Sicurezza dati della Polizia di Stato ROMA
ALL" UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALL

DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA ROMA
ALL* UFFICIO PER IL. COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE

DELLE FORZE D] POLIZIA ROMA
ALL® UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO SEDL
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,
FERROVIARIA E PER I REPARTI SPECIAL]1 DELLA

POLIZIA DISTATO ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL'IMMIGRAZIONE E

DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI ANTIDROGA ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA’ ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICOLOGISTICI

[ DELLA GESTIONE PATRIMONIALE SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DI RAGIONERIA SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER [LA POLIZIA SCIENTIFICA E

LA SICUREZZA CIBERNETICA ROMA
ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA ROMA
ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA ROMA
ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA ROMA
ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICURLEZZA ROMA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA
SICUREZZA CON FUNZIONI VICARIE ROMA
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ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELILA PUBBLICA
SICUREZZA PREPOSTO ALL’ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO

E PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA ROMA
ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA
SICUREZZA - DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
§
Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI

AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA
POLIZIA DISTATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI

SERVIZI DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA
AL S1G. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICASICUREZZA

“VATICANO” ROMA
Al S1G. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICASICUREZZA

“SENATOQ DELLA REPUBBLICA™ ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICASICUREZZA

“CAMERA DET DEPUTATE ROMA
AL S1G. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICASICUREZZA

H“PALAZZO CHIGI” ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA

“VIMINALE” ROMA
AL S1G. DIRETTORE DELL'ISPETTORATO DELLE SCUOLE DELLA

POLIZIA DI 5TATO SEDE

AL SIG. DIRETTORE DELLISPETTORATO ASSISTENZA,
ATTIVITA? SOCIALI, SPORTIVE L DI SUPPORTO LOGISTICO

AL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA

SICURLEZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALERMO
Al SIGG. DIRIGENTI DET COMPARTIMENTI POLIZIA STRADALE LORO SEDI
Al SIGG.DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE POLIZIA DI FRONTIERA LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI CENTRI OPERATIVI PER LA SICUREZZA

CIBERNETICA LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DET REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI

Al SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI E INTERREGIONALI
DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI
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g

SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTOQ DEI SERVIZI
A CAVALLO E CINOFILI DELLA POLIZIA DI STATO

SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO

SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI
DELLA POLIZIA DI STATO

S1G. DIRIGENTE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE

SIGG. DIRETTORI DEGLIISTITUTI D'ISTRUZIONE,
DI PERFEZIONAMENTO E DEI CENTRI DI ADDESTRAMENTO
DELLA POLIZIA DI STATO

S1GG. DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICOLOGISTICT

E PATRIMONIALI

SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI

DELLA POLIZIA DI STATO

SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZTA DI STATO
SI1G. DIRETTORE DEGLI STABILIMENTI E CENTRO

RACCOLTA ARMI

SIGG, DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED
INTERREGIONALI V.E.C.A.

SIGG. DIRETTORI DEGLL UFFICI DI COORDINAMENTO
SANITARIO

SIGG. DIRIGENTI DELLE 5.1.5.C.0O.

LADISPOL.I
LORO SEDI

LA SPEZIA

NAPOLI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI
LORO SEDI

SENIGALLIA

LORO SEDI

LORO SEDI
LORO SEDI



ALLEGATO 1

Sostituto commissario tecnico 01.01.2024

MINISTERO DELL'INTERNO
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
COMMISSIONE PER I1. PERSONALE DEL RUOLO DEGLIISPETTORI TECNIC
DELLA POLIZIA DI STATO

Scrutinio per merito comparativo riferito al 1° gennaio 2024
per la promozione a ruolo chiuso alla qualifica di sostituto commissario tecnico della Polizia di Stato

Scheda personale dell’ispettore superiore teenico della Polizia di Stato

(eognam:s ¢ nome)
Luogo e data di nascita

Settore professionale

Profilo professionale

Sede di servizio e Ufficio

Attuale incarico

Decorrenza della qualitica di ispettore superiore tecnico (gia perito tecnico superiore) o ispettore

superiore

ASPETTATIVA O CONGEDO STRAORDINARIO NON COMPUTABILI Al FINI DELLA

PROGRESSIONE DI CARRIERA"dat~ al

{per un toiale di gg. ), ai sensi del ) -
motivo

Sospensioni disciplinari dal servizio ' dal al

(3

Sospensioni cautelari dal servizio - dal al

Data ¢ motive di cessazione dal servizio 'V

Data di eventuale riammissione in servizio

AVVERTENZA; sui guadri della seheda sventuedimente privi o annotazioni doved essere apposta la diciturg “NEGATIVO",
I caso di insufficienzo di spazio, possana essere wilizzoli foell agginnil avendo cura di riportare in clascuno di essi la voce
alle quade 1 edati si piferiscona.

Segnalare solo e ASPETTATIVE/CONGEDQ STRAORIINARIO fruite nella gualifica di ispetiaore superivre tecnico (o in
guella di ispetiore superiore per [ proveniznti do tale ruole) ivi compresa laspetiativa fruita af sensi dell'art. § del d.1.R.
339 del 24 aprile 1982, Indicare il tipo ed allegare il proveedimenio ovvero stralcio del foglic matricolare.

(2 Segnalare | provvedimenti somzionciarl ireagati pel ruslo degli ispetiori tecnicd (o in gquello degii ispetior] per | provenienti
et ferle ruclo), AMlegare copia del proveedimento sansionaiorio

B ndicare le sospensionl cautelari dal servizio nel ruolo degli ispettori tecnici (o in quetlo degli ispeticr! per i provenienti da
tede ruolop allegando i relative provvedimento @ guello eveptuale o revoea o modifica.

idl

Indicare la data e il mativo della cessazione,
1/4



Sostituto commissario tecnico 01.01.2024

Cat. 1* RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI PARTE RISERVATA ALLA
DELLU L_'l'!;\‘l().Q_lJ_lI‘ﬂ)l:!lﬁﬁNlQ_"’ o B COMMISSTONE
2019 . - i - - - n_
2020 S E g o P—
2021 o o P
2022 - e bil
2023 - m_
Cat. 1" P
Cat. 2° INCARICIN E SERVIZI 5VOLTI
oo AL DI FUORI DELLE NORMALI MANSIONI ®
a) Incarichi particolari svolti presso la sede di servizio
p
p. Tutale p.
h) Inearichi di insegnamento
P.
N p. Totalep.
¢ Incarichi di partecipazione a comitati ¢ gruppi di lavoro
p.
o o p_ Totale p__
cl) Ulieriort incarichi particolari
P
o Vo |Tomer
Cal 2" p.

£ Ripuortare | giudizi complessivi dell wltime quinguennio precedente T serwtinio Gefal 2009 af 2023). T gindizi
vanne indicati per exteso con lndicazione del puntegeio. Se nan valutato indicare il morive,

B Gli incarichi e @ servizi valutabili sono guelli svolti nel periode di permanenza nel ruolo degli ispettori leenici
fo in quello degli ispetlori per i provenientl da tale ruolo) conferiti con provvedimento dell wimministrazione
di appartenenza o Ji guella presso cul Uimpiegato presta servizio, che non rientrano nelle normali mansioni
o ‘ufficio vvvero determinane un rilevanie aggravio di lavoro o presuppongona ung pavticolore compelenza
fecnica, giuridica o amnunistrativa, ovvero 'assunzione di particolari responsabilind. Indicare il tipo, ['anno.

let clurate ¢, se possibile; allesare il proveedimenio,

2/4



Sostituto commissarie teenico 01,01.2024

Cat. 3" ALTRITITOLI RISULTANTI DAL FASCICOLO PERSONALE E PARTI RISERVATA ALLA
: COMMISSIONE
DALLO STATO MATRICOLARE M ’
it) Lavari rJ.r'i.g‘i.'"f_c:u;f rflahur(.n.’_iﬁfr il servizio
_p'.
_ _ _ _ P
p- Totale p.
h) Pubblicazioni scientifiche "
I
i Totule p.
el Erofitte tratto da corsi professionali %
By e S P
P Totale p. |
) Titoli di studio e di abilitazione professionale non obbligatori ™
AP
P
. p. Totule p.
&) Particolari riconoscimenti "
p-
e [ p——
L. Totale p.
CAT. 32 | p

(1) Soranno indicati | lavori eriginali ¢ le pubblivazioni scivniifiche riferitl a gualsios! periodo precedente la daw di riferimento
dello serwtinio. I titolo dovrd essere allegato alla presente schede

{20 L eorsi vaelwabili, con eselusione dei seminari ¢ dei corsi di aggiornamento, sono guelll inerentd | setiori nel quall & impiegato il
personale, frequentali con profilio, per incarico dell Amministrazione, nel periodo di parmanenza nel ruolo degli ispettori
teenici (o in guello degli ispettori per [ provenienti da tale ruolo).

(3) Devona essere indicati §Hitoli df studio ¢ di abilituzione professionale fdiplomi di lawrea, diploma di specializzazione, corst di
perfecionaments ¢ di specializzazione posit lauwream, corsi di speciolizzazions in materie giuridiche, gconomiche @ teeniche,
chilitazions all esercizio di attivita professionali e abilitazione ol insegnamento in materie attinent! of setore teenico dl
IMEe)

(411 riconoscimenti da segnalare sono quelli previsti dai critert di massime approvani per i bieanio 2023-2024.

COEFFICIENTE DI ANZIANITA® PARTE RISERVATA ALLA
COMMISSIONE

Cat, 4"

Cat. 4" P




Sostituto commissario teenico 61.01.2024

PARTE RISERVATA ALLA COMMISSIONE

Cat. 5"

QUALITA' DELLE FUNZIONI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA COMPETENZA
PROFESSIONALE  DIMOSTRATA, AL GRADO DI RESPONSABILITA' ASSUNTA,
ALL'ATTITUDINE AD ASSUMERE MAGGIOR] RESPONSABILITA' E AD ASSOLVERE LE
FUNZIONI DELLA QUALIFICA DA CONFERIRE, ALLA STIMA ED AL PRESTIGIO GODUTI
NEGLI AMBIENTI ESTERNI ED INTERNL 51 TERRA' CONTO ANCIIE DELLA SEDE DI
SERVIZIO SOTT0 IL PROFILO DELL'TMPEGNO PROFESSIONALLE

Quialita delle funzioni svalte con riguardo alla rilevanza dell 'ufficio, detla sede ed
al gracdo di responsabilita assunta, anche con riferimento alla competenza
professionale ¢ alla mobilita dimostrata nel corso della carriera

Totale p.

h)

Atritudine a svalgere mansioni superiori tenendo conto della completa personalita
dello scrutinando, con particolare riferimento aglhi aspetti disciplinari, alle
valutazioni annuali ¢ allu disponibilita dimostrata verso e esigenze di servizio

Totale p.

CAT. 5" p.

TOTALE PUNTEGGIO DI TUTTE LE CATEGORIE punti

si dichiara che i dati riportati nella scheda del ispettore superiore tecnico

corrispondono a quelli contenuti nel foglio matricolare.

Data

(1TMBRO) IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO

(qualifica) (firma leggibile)

DICHIARAZIONI DELIPINTESTATARIO DELLA SCHEDA

Dichiaro di aver preso visione del contenuto della presente scheda personale ¢ di non aver nulla da osservare.

[Dala

([irma leggibile)

4/4
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