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            Al Ministero dell’Interno 
            Segreteria del Dipartimento della P.S. 
            Ufficio per le Relazioni Sindacali             
            R O M A 

 
 
 
OGGETTO: Art. 1, comma 217 della Legge di Bilancio 2025 (L. 207 del 2024). Previsione di un 

terzo mese retribuito all’80 percento. Richiesta indicazioni operative.   

 

 

Lo scorso dicembre è stata approvata la legge di bilancio per l’anno 2025, con la quale è 

stato introdotto, in tema di congedo parentale, un ulteriore mese (il terzo) retribuito all’80 

percento fruibile dai genitori fino al sesto anno di vita del bambino.  

Il comma 217, infatti, stabilisce che “All'articolo 34, comma 1, primo periodo, del testo unico delle 

disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità, di cui al decreto 

legislativo 26 marzo 2001, n. 151, sono apportate le seguenti modificazioni:  

    a) le parole: «nel limite massimo di un mese e alla misura del 60 per cento della retribuzione nel 

limite massimo di un ulteriore mese, elevata all'80 per cento per il solo anno 2024» sono soppresse;  

    b) sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «e, per la durata massima di un ulteriore mese fino al 

sesto anno di vita del bambino, all'80 per cento della retribuzione».” 

Inoltre, il comma 218, chiarisce che “Le disposizioni di cui   al   comma   217   si   applicano 

rispettivamente con riferimento ai lavoratori che hanno terminato o terminano il periodo di congedo di 

maternità o, in alternativa, di paternità, di cui rispettivamente al capo III e al capo IV del testo unico delle 

disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità, di cui al decreto 

legislativo 26 marzo 2001, n. 151, successivamente al 31 dicembre 2023 e al  31 dicembre 2024”. 

Al fine di fornire indicazione operative chiare e precise sulle modalità di fruizione di tale 

istituto, a seguito anche della circolare della DAGEP n. 4149 del 23 settembre u.s., in merito alle 

modalità di applicabilità al personale della Polizia di Stato del secondo mese retribuito all’80 

percento (60 percento a partire dal 2025), si chiede un intervento attraverso la diramazione di 

apposita circolare al riguardo per indirizzare correttamente le istanze dei colleghi.  

In attesa di un urgente cenno di riscontro, si porgono cordiali saluti. 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                                                     - Stefano PAOLONI -     

 

 

 

 

 

 

 

  


