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Al Ministero dell’Interno 

Segreteria del Dipartimento della P.S. 
Ufficio per le Relazioni Sindacali 
R O M A 
 
 

OGGETTO: conferimento delle ricompense personale Reparti Mobili, Reparti  

     Prevenzione Crimine e personale in servizio fuori sede. Osservazioni. 

 

 

Questa O.S. ritiene sia indispensabile una seria e approfondita riflessione in merito 

all’istituto del conferimento delle ricompense. 

 La questione che s’intende portare all’attenzione di codesta Segreteria riguarda, in 

particolare, il personale dei Reparti Mobili, dei Reparti Prevenzione Crimine nonché 

tutto il personale che svolge saltuarimente attività di servizio in altra provincia, quali i 

colleghi della Polizia Stradale, dello Sco, della Polizia Scientifica e della Polizia 

cibernetica. In questi casi, chiamati ad operare in province diverse da quella della sede di 

servizio, spesso soffrono di una oggettiva disparità di trattamento nell’accesso al 

beneficio premiale. 

 Ciò in quanto, le norme in materia prevedono che le proposte per il conferimento 

della promozione per merito straordinario, dell’encomio solenne, dell’encomio e della 

lode siano formulate dal Questore della provincia in cui il personale interessato presta 

servizio o dal Questore della provincia in cui sono avvenuti i fatti, laddove riguardino 

personale in servizio presso province diverse. Il predetto personale, spesso aggregato da 

più province, è chiamato proprio a svolgere compiti, tra l’altro particolarmente delicati, 

in contesti territoriali di volta in volta differenti. Questo comporta che non ci sia un 

rapporto costante tra il proponente e il personale meritevole di premio. E ciò è tanto più 

vero quando si verte in materia di ricompense di competenza esclusiva del Questore, 

quali il premio in denaro e il compiacimento, laddove, frequentemente, rileviamo 

addirittura un nocumento ai danni dei colleghi aggregati. Infatti, accade di rado che 

vengano concessi questi riconoscimenti finanche quando il Consiglio per le ricompense 

per lodevole comportamento deliberi di rimandare la proposta al Questore per un 

riconoscimento rientrante nelle sue facoltà. 
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 In questo caso, il premio in denaro non viene mai riconosciuto per scarsità di 

budget, ma anche perché la scelta del proponente di riconoscerlo cade quasi sempre in 

favore del proprio personale.  

  Nel sottoporre la questione fin qui rappresentata, l’auspicio è che si possa 

individuare una soluzione in grado di uniformare e rendere equi per tutto il personale i 

criteri per i riconoscimenti premiali.  

Fiduciosi nell’adozione delle opportune determinazioni, si resta in attesa di un 

cortese riscontro alla presente e con l’occasione si porgono cordiali saluti. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                                            - Stefano PAOLONI -    

 


