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«Tra cortei e no vax, turni di lavoro infiniti»

La denuncia del Reparto mobile: «Ritmi insostenibili, gia pronte 130 richieste di trasferimento». Sit-in Sap e Fsp

485- 001- 001

Alice Ferretti/PADOVA

Aparlare del malessere dei po-
liziotti del Il Reparto mobile di
Padova, la Celere, ci sonoinu-
meri: su 450 agenti in servizio
130 hanno chiesto di essere
trasferiti in un altro ufficio. Un
datoche non é maistatocosial-
to e che & molto lontano
dall’andamentofisiologico del-
lerichieste di trasferimento. A
portare a galla una realta di
grande difficolta, con turni di
10-12 ore consecutive, riposi
accumulati, carenze di tutele,
sono i sindacati di polizia Sap
e Fsp Polizia. Una situazione
che il Covid, con le manifesta-
zioninoPassdaunlatoeil per-
sonale non vaccinato da sosti-
tuire dall’altro, ha fortemente
amplificato. leri mattina da-
vanti al Reparto mobile di via
d’Acquapendente, le sigle sin-
dacali, che rappresentano cir-
ca 1'80% dei poliziotti in forza
aPadova, insieme al Sappe del-
la polizia penitenziaria, han-
nodato vita a unsitindi prote-
sta che hanno chiamato: “Ri-
prendiamoci un’ora di diritto

sindacale”. «Abbiamo deciso
diportare la nostra solidarieta
nei confronti di operatori che
vedono compromessi diritti
fondamentali», hanno detto
Mirco Pesavento, segretario
provincialedel Sap, e Luca Ca-
palbo, segretario provinciale
di Fsp Polizia. Si denunciano
“ritmi impossibili”, senza ri-
spetto delle norme previste su
orari, riposi e congedi. «I turni
di servizio arrivano talvolta a
16 ore consecutive, con I'ini-
zio fissato alle 5 del mattino, e
uno stacco minimo tra un tur-
no e l'altro». In piu gli agenti
verrebberochiamatiimprovvi-
samente in servizio, anche po-
che ore prima del giorno di ri-
poso: «E successo anche recen-
temente, quando il Reparto
mobile é statochiamatoa Trie-
ste per le manifestazioni con-
tro il Green pass. Ai poliziotti,
che sarebbero dovuti rimane-
redue giorni, & stata prolunga-
tala permanenza senza dotar-
li neanche di un ricambio o di
un set per l'igiene personale.
Senza contare che in tempi di
Covid, i Reparti mobili si sono
trovati ad alloggiare in stanze
con letti minimamente distan-
ziati». Una situazione che ulti-
mamente si & fatta ancor pitl

grave perché su 450 poliziotti
70 non hanno fatto il vaccino.
Leffetto? Unaggravio delcari-
codilavoro per gliimmunizza-
ti. Inonvaccinati hanno infatti
un Green pass chedura48ore:
diventa quindi impossibile per
questi agenti affrontare servi-
zidiunasettimana. E gli agen-

ti vaccinati devono sobbarcar-
sile trasferte pittlunghe.

Altro tema quello dei riposi.
I sindacati hanno calcolato
1.500riposiaccumulati e oltre
700 giorni di riposi compensa-
tivi non utilizzati o addirittura
non concessi. «Alcuni non ripo-
sanoda 6, 7domeniche». Man-
cherebbe poi la tutela legale
nei servizi di ordine pubblico,
dove gli agentinon sono coper-
tinelcaso ad esempiosi ferisse-
rodurante degli sconti. «<E con
il rischio di essere strumental-
mente denunciati dai manife-
stanti. Per questo la bodycam
sarebbe uno strumento indi-
spensabile per gli operatori».
Un esempio la manifestazione
dilunediscorso: «Con Bolsona-
ro a Padova ci siamo accorti di
un fatto inqualificabile. Non
puoessere consentito che gen-
te coperta in volto, con caschi,
scudi, mazze e altri oggetti,
scenda in piazza con l'obietti-

vo di mettere a soqquadro la
citta». Presenti al sitin anche il
coordinatore nazionale dell’F-
sp Polizia, Maurizio Ferrara, e
il coordinatore nazionale del
Sap Michele Dressadore: «Le
proteste fino ad oggi non sono
serviteanulla. Adesso lamisu-
ra e colma». Sulla protesta so-
nointervenuti gli altrisindaca-
tidi polizia Siulp, Siap, Coispe
Silp Cgil prendendo le distan-
ze: «Problemi gia presenti,
non e il caso diseminare zizza-
nia.—

450 agentiin servizio
dicui70 non
immunizzati: non
possono fare trasferte
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