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COMUNICATO STAMPA 23/2021_____________________________ 
 
Il Capo della Polizia, Prefetto Lamberto Giannini, annuncia 
l’assunzione di nuovi 3000 allievi agenti. Stefano Paoloni SAP: 
“Una Polizia che guarda avanti ha bisogno di efficienza e forza 
giovane: irragionevoli le proposte di trattenimento in servizio 
oltre i 60 anni di età”. 
  
Ieri, in Commissione Affari Costituzionali, il Capo della Polizia Prefetto 
Lamberto Giannini, ha annunciato l’assunzione di 3000 nuovi agenti 
entro il 2022: “E’ con grande favore che accogliamo le intenzione del 
Dipartimento della Pubblica Sicurezza – il commento di Stefano Paoloni, 
Segretario Generale del SAP – Dopo i tagli agli organici dovuti alla legge 
Madia e alle previsioni di pensionamento attese per i prossimi anni è 
necessaria una massiccia campagna di arruolamento. Una Polizia che 
guarda avanti ha bisogno di efficienza e modernità e l’invecchiamento 
del personale è un dato di fatto. L’età media degli organici è di circa 49 
anni, e i servizi di polizia richiedono in molti casi freschezza fisica”.  
 
“Il Dipartimento della Pubblica sicurezza – continua Paoloni - negli 
ultimi anni è intervenuto più volte per affrontare questo importante 
problema, sia prevedendo l’assegnazione di giovani agenti nelle città ove 
l’età media era particolarmente alta, prescindendo anche dalle 
graduatorie per i trasferimenti, e abbassando l’età per la partecipazione 
ai concorsi di arruolamento passando da un massimo di anni 28 a anni 
26. La proposta che viene da alcune organizzazioni sindacali di 
trattenere, se pur in forma volontaria, il personale in servizio anche dopo 
il raggiungimento dei limiti ordinamentali di età, ossia 60 anni, ci 
appare irragionevole, illogica ed in controtendenza anche con le politiche 
degli ultimi anni del Dipartimento”. 
 
“La strada da percorrere – conclude Paoloni - riteniamo sia quella di 
aumentare il numero delle assunzioni attraverso nuovi bandi, 
scorrimento di graduatorie, rimodulazione dei corsi e soprattutto il 
ripristino dei numerosi Istituti di Istruzione della Polizia di Stato chiusi 
negli ultimi anni”.  
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